
Plus d’informations : La Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) est un plan d’épargne 
retraite (PER) individuel prenant la forme d’un contrat d’assurance vie de groupe ayant pour 
objet la couverture d’engagements de retraite supplémentaire. Ce contrat est souscrit par le 
C.G.O.S auprès d’Allianz Retraite.
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Dès sa création en 1963 par le C.G.O.S, la Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) a accompagné 
ses affiliés pendant la vie active pour leur permettre de se constituer une épargne retraite.

En 2023, le C.G.O.S fête les 60 ans 
de la Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) !

>>

Une solution pérenne, souple, 
fiable et solidaire adaptée aux  

besoins des agents. Ce n’est pas un 
hasard si la CRH reste la première 
complémentaire retraite de la 
Fonction publique hospitalière 
depuis 60 ans, avec 350 000 affiliés 
à ce jour.

1963 : création de la CRH par et pour 
les agents hospitaliers

Pour comprendre les origines de la CRH, il faut  
remonter 3 ans avant sa création : en 1960 naît le 
C.G.O.S (Comité de Gestion des Œuvres Sociales des 
Établissements Hospitaliers publics) avec pour objectif 
l’amélioration du quotidien des agents hospitaliers.  
Pour cela, le C.G.O.S met en place différentes actions :  
il propose des prestations sociales, et aussi des offres de 

loisirs et de vacances à prix négociés…  
Puis une complémentaire retraite 

individuelle facultative, la CRH, à 
partir de 1963.

Le but ? Accompagner les 
agents hospitaliers dans la  
préparation de leur avenir après 

la vie active, en leur permettant 
de se constituer un complément 

de revenus pendant leur carrière, 
pour leur retraite.

60 ans plus tard, la CRH s’inscrit toujours 
dans les valeurs sociales et de solidarité  
du C.G.O.S qui participe au pilotage de 
la CRH et assure l’information auprès 

des agents, dans les établissements  
hospitaliers.

fois merci aux 
350 000 agents 

hospitaliers  
affiliés qui nous 
font confiance.



Une solution souple, fiable 
et pérenne depuis 60 ans 

Si 350 000 affiliés font confiance 
à la Complémentaire Retraite 
des Hospitaliers 60 ans 
après sa création, c’est 
pour sa solution souple, 
adaptée aux moyens finan-
ciers des agents.
 
Choix du taux de cotisation, 
modification sans frais ni 
pénalités, liberté au moment 
de récupérer l’épargne(1),  
protection des proches… tout 
est prévu pour accompagner les 
affiliés pendant et après la vie active.

Et la CRH n’a cessé d’évoluer au fil des 
années pour s’adapter aux évolutions 
légales et réglementaires en matière 

de retraite et être en phase avec 
les besoins de ses affiliés.

Dès 1969, il a été possible  
de déduire le montant  
des cotisations annuelles 
de son revenu net global  

pour bénéficier d’économies  
d’impôts.

Depuis 2001, les jeunes agents 
hospitaliers bénéficient d’une 

offre spéciale, sous la forme d’un 
mois de cotisation offert tous les ans 

pendant dix ans au maximum. 

Et en 2020, la CRH a fait évoluer son 
offre suite à l’entrée en vigueur de la 
loi PACTE : un Plan d’Épargne Retraite 
(PER) individuel avec encore plus de 
liberté pour les affiliés.

La CRH se distingue aussi par le  
sérieux et la fiabilité de la gestion de 
l’actif financier par Allianz Retraite. 

(1) �Selon les conditions fixées à la Notice 
d’information du régime.

Découvrez la vidéo des 60 ans
de la Complémentaire Retraite 

des Hospitaliers !
crh.cgos.info/60ans

ou
Pointez simplement 

le QR code ci-dessus 
avec l’appareil photo 
de votre smartphone.

Rendez-vous sur :

crh.cgos.info/jeu60ans

1963-2023

Le C.G.O.S fête 

les 60 ans 

de la 

Complémentaire 

Retraite des 

Hospitaliers

du 1er avrilau 30 juin 2023

Participez au 
grand jeu 

anniversaire 
ouvert à tous les 

ressortissants du C.G.O.S.
pour tenter de gagner
plus de 150 cadeaux !



Pourtant, selon une étude parue 
en mai 2022 dans le magazine We 
demain(1), les « boomers » ne sont 
pas insensibles à la protection 
de l’environnement. Ils agissent 
à leur manière, en transmettant 
leurs expériences à leurs enfants 
et petits enfants et aussi en 
s’engageant dans des actions de 
protection de la nature. Et si les  
sujets environnementaux étaient 
transgénérationnels ?

Les bons gestes pour l’écologie 
Les seniors sont les meilleurs 
élèves de toutes les études sur les 
gestes anti-gaspillage(2). Dans 
la salle de bains, ils sont les 
plus nombreux à être attentifs 
à la consommation d’eau. 92 % 
des retraités disent trier leurs 
déchets. C’est la même chose 
pour l’électricité : les 65 ans et 
plus réduisent, plus que les autres 
tranches d’âge, la température et la 
durée de la douche.  

La transmission des activités éco-
responsables
Transmettre et partager avec leurs 
enfants et petits-enfants des activités 

(1) �Étude OpinionWay réalisée pour l’Ademe, 
Agence de la transition écologique, en 
partenariat avec Notre Temps et We 
demain, publiée le 17 mai 2022.

(2) �Étude OpinionWay réalisée en novembre 
2022.

raisonnées respectueuses de 
l’environnement sont des moyens 
de faire prendre conscience aux 
plus jeunes que la protection de 
la planète est l’affaire de tous. 
Mais aussi se promener dans la  
nature ou cuisiner des produits 
locaux de saison. Il suffit d’agir 
chacun à son niveau. Pourquoi ne 
pas partager un atelier de jardinage 
permaculturel ? Ou de bricolage 
pour montrer comment réparer un 
appareil plutôt que de le jeter.

L’éco volontariat, un engagement à 
votre portée

La retraite doit rester un 
moment de liberté : vous 
pouvez choisir  vos  
engagements et pourquoi 

pas l’éco volontariat ? De 
nombreuses associations(3) 

existent, dans des domaines 
différents, mais elles participent 
toutes à la protection de l’envi-
ronnement. Des sections dédiées 
aux seniors sont de plus en  
plus nombreuses proposant des 
projets humanitaires à l’étranger 
ou en France. 
À vous de choisir comment em-
ployer votre temps libre !

(3) ��Les principaux organismes d’éco-volon-
tariat en France : Eco-volontaire.com, 
Cybelle-planete.org, Voyageons-autre-
ment.com

Les bons gestes des retraités 
pour préserver la planète !

Les plus jeunes accusent leurs aînés d’avoir (trop) profité de la 
nature et de leur laisser une planète dans un mauvais état. 

  �RETROUVEZ LA CRH SUR 
LES RÉSEAUX  
SOCIAUX !

Les moyens de  communication de  la CRH 
évoluent pour être toujours plus proches 
des affiliés et des agents hospitaliers. 

Retrouvez-nous sur Facebook,  Twitter et  
également sur Instagram !

Et aussi sur notre site internet : dans  
la partie « Espace affilié » (en haut à gauche 
de la page d’accueil), rubrique « Retraité », 
vous retrouvez toutes les informations dont 
vous pourriez avoir besoin.

  �40% DES AFFILIÉS  
ONT MOINS DE 40 ANS !

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers  
propose une mesure favorisant l’affiliation 
des jeunes hospitaliers. Ainsi, chaque nouvel 
affilié de moins de 41 ans bénéficie d’un mois 
de cotisation offert tous les ans jusqu’à 
ses 40 ans, dans une limite de 10 ans  
au maximum. 

Une initiative particulièrement bienvenue 
pour les jeunes hospitaliers, dont les salaires 
en début de carrière sont faibles et ne  
permettent pas toujours de s’offrir une 
complémentaire retraite !

  �350 000 AGENTS  
HOSPITALIERS FONT 
CONFIANCE AU C.G.O.S 
POUR LEUR ÉPARGNE  
RETRAITE.

Tous les agents (titulaires et contractuels) 
et praticiens hospitaliers publics, y compris 
ceux de l’AP-HP, ainsi que le conjoint non 
hospitalier d’un affilié (ou le concubin ou le 
partenaire lié par un PACS) peuvent bénéficier 
des avantages et des « Plus Sociaux » offerts  
par le C.G.O.S. à ses cotisants. Parce que 
solidarité oblige, nous pensons également 
à vos proches.

BON À SAVOIR…



Allianz Retraite 
Fonds de Retraite Professionnelle Supplémentaire régi par le Code des assurances. 
Société anonyme au capital de 101 252 544,51 €  
Siège social : 1, cours Michelet -CS30051- 92076 Paris La Défense Cedex 
824 599 211 RCS Nanterre

C.G.O.S   
Siège : 101, rue de Tolbiac 75 654 Paris cedex 13 
www.cgos.info Association loi 1901 déclarée sous le numéro 60/1.030  
à la préfecture de Paris SIREN 775682231 - N° ISSN 2491-1240 
Crédit photos : J. Deya, 123rf, Istock, Croisieurope.

Nous contacter c’est simple  !
Attention, quel que soit le moyen choisi, n’oubliez pas 
de vous munir de votre numéro d’allocataire 
ou de le préciser en cas de courrier ou mail.

Par Internet crh.cgos.info 
« Espace  Affilié », puis « Retraité »

Par mail au crhcgos@allianz.fr 
en indiquant votre numéro d’allocataire (n° de certificat)  
Complémentaire Retraite des Hospitaliers

Par courrier à l’adresse suivante : 
ALLIANZ RETRAITE
CENTRE DE SOLUTIONS CLIENTS COLLECTIVES RETRAITE
Centre de Services Hospitaliers
TSA 21006  -  67018 Strasbourg Cedex 

Par téléphone au 0 978 978 015 
service et appel gratuit du lundi au vendredi de 9h à 17h30 
pour toute question relative à votre situation personnelle.

IMPORTANT
Si vous changez de coordonnées ou de nom 
par exemple (suite à un mariage, un divorce…) 
il est impératif d’en informer Allianz Retraite, 
dès que possible, par le moyen que vous souhaitez.

1er Plan d’Épargne Retraite de la Fonction publique hospitalière

Les affiliés retraités, bénéficiaires de la Complémentaire  
Retraite des Hospitaliers ont eu, en 2022, l’occasion de tenter 
leur chance au jeu qui leur était réservé, à l’occasion de cette 
opération de sensibilisation vers les hospitaliers sur la nécessité 
de préparer leur retraite.

Le tirage au sort a désigné cette année  
Mme Chantal RIOU, de la Batie Rolland (Drôme). 
Nous lui adressons toutes nos félicitations ! Elle 
aura le plaisir de profiter d’une croisière fluviale 
et randonnées au cœur des plus belles régions 
italiennes, entre Vénétie et Lombardie avec la 
personne de son choix.Mme. RIOU,

notre gagnante, 
et son conjoint.

  �PARAMÈTRES 2023
Rendement de retraite (valeur 
de service du point divisée par 
valeur d’acquisition du point) : 
3,70 % pour 2023.

Valeur de service : 

•	 Valeur de service des points acquis  
	 à titre non onéreux : 0,4634 €

•	 Valeur de service des points acquis  
	 jusqu’au 31/12/1997 : 0,4840 €

•	 Valeur de service des points acquis  
	 du 01/01/1998 au 30/06/2008 : 0,5549 €

•	� Valeur de service des points acquis  
à compter du 01/07/2008* : 0,6026 €

*Points bénéficiant d’une rente conventionnelle garantie à vie.

  �INFORMATIONS  
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2022

Relevé de décisions de l’Assemblée Générale
2022 : point relatif à la CRH 

L’ordre du jour de cette réunion comportait un 
point portant sur la CRH, pour lequel l’Assemblée  
générale a délibéré :

• �Fixation des valeurs d’achat et de service des points  
du régime R1 et du régime R2 pour l’année 2023.

Elle a décidé de donner mandat au Conseil  
d’Administration du C.G.O.S pour mettre en œuvre 
les modalités de décisions relatives à la fixation des 
valeurs d’achat et de service des points du régime 
R1 et du régime R2, pour l’année 2023.

Procès Verbal de l’Assemblée Générale 2022 

Le procès-verbal de l’Assemblée Générale ordinaire 
du 16 juin 2022 sera soumis à l’approbation de  
l’Assemblée Générale du 15 juin 2023. La partie 
inhérente à la CRH sera ensuite consultable  
courant juillet 2023, sur le site internet de la CRH 
(crh.cgos.info) à la rubrique « Espace affilié », partie 
« Retraité ».

RÉSULTAT 
DU JEU CRH
RÉSERVÉ AUX 
RETRAITÉS 


