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En tant qu’agent hospitalier, vous exercez un métier essentiel,
exigeant au service des autres. Votre retraite mérite d'étre
préparée avec la méme attention.

Ce guide est pensé comme un document pédagogique
pour vous accompagner pas a pas : comprendre comment
fonctionne le Plan Epargne Retraite du C.G.0.S et surtout
en quoi il est la solution adaptée a votre situation, quels
que soient votre age, vos moyens et vos objectifs.

Grace a des explications claires, des repéres concrets et
des conseils pratiques, vous pourrez sereinement construire
une épargne qui vous ressemble vraiment.

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers accompagne
aujourd’hui 320 000 affiliés. Une expérience au service
de votre avenir.

Votre retraite se prépare dés maintenant.

L'équipe de la Complémentaire Retraite
des Hospitaliers.

NOUS PRENONS SOIN DE VOTRE EPARGNE
COMME VOUS PRENEZ SOIN DES AUTRES



CE GUIDE EN 4 ETAPES

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) est le Plan Epargne Retraite (PER)
congu pour vous. Comment fonctionne-t-elle ? Quels sont ses avantages ? Comment
en profiter pleinement ? Ce guide est la pour répondre a vos questions et vous
accompagner a chaque étape pour construire votre avenir en toute confiance.

COMPRENDRE (es enjeux pbap.7

EPARGNER pour son avenir p.8apls

ETRE ACCOMPAGNE dans ses démarches p16 a p19

S’AFFILIER au PER du C.G.0S 0.20 & p.21

Formulaire de demande d’affiliation p.22 a p.24

Notice d'information p.25a p.43

LE PER EN CHIFFRES CLES

100 % 60 ans 320 000

dédié aux ” ..
hospitaliers d’expertise affilies nous
et a leur au service des font confiance

famille hospitaliers aujourd’hui



COMPRENDRE les enjeux

UN REGIME DE PLUS EN PLUS
DESEQUILIBRE

Notre systéme de retraite par répartition
repose sur les cotisations des actifs pour
financer les pensions des retraités.

Ce modele tend vers un déséquilibre croissant :
la part des actifs dans la population diminue
tandis que le nombre de retraités progresse.

DES REFORMES
AUX IMPACTS CONSEQUENTS

Les reformes successives ont entrainé un recul
de l'age de départ a la retraite ainsi qu’'un
allongement de la durée de cotisation requise.

Dans le cadre de la loi de financement de la
Sécurité sociale, le relevement de l'age légal
prévu par la réforme de 2023 a été suspendu
jusqu’en janvier 2028.

POURQUOI PREPARER
SON AVENIR
DES AUJOURD’HUI ?

AGENTS HOSPITALIERS :  _
UNE SITUATION PARTICULIERE

Le mode de calcul de la retraite des agents
hospitaliers présente une spécificité impor-
tante : les primes ne sont que partiellement
prises en compte. Conséquence directe, votre
pension percue sera en moyenne inférieure de
25a30 % avotre dernier salaire brut mensuel
de base.

LA CRH, POUR AGIR
CONCRETEMENT

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers
vous permet de vous constituer une épargne
pour préparer votre retraite et anticiper vos
projets futurs. Vous bénéficiez d'une vraie
liberte de choix sur le montant de vos cotisations
et sur les modalités de récupération de votre
épargne.

\
-25a-30 %

de revenus en moyenne
pour tous les agents FPH.

78 % DES AGENTS FPH

sont des femmes, souvent
exposées au temps partiel.

= )




LA SOLUTION POUR AGIR

Anna, 40 ans,
IDE a Montpellier

i‘-“-‘ €\

en activite

Salaire
brut mensuel
de base:

2450 €

Aujourd’hui,

(dont 20 % de primes)

_Demain,
a la retraite

brute mensuelle
de base:

1764 €,

soit une baisse de revenus de

COMMENT FONCTIONNE LE PER ?

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers est un Plan Epargne Retraite (PER)

au fonctionnement simple :

4 ) 4 ) 4 )
VOUS . VoUs VOUS
COTISEZ ECONOMISEZ MODULEZ

S R Vous déduisez Vous pouvez modifier |
Sucrr:,%(yrjg sgl?alisre vos cotisations ou suspendre
vec 0 € de frais de votre revenu vos cotisations
sur les versements imposable a tout moment,
. chaque année. sans frais.
- J/
4 ) 4 )
_Vous VOUS
RECUPEREZ PROFITEZ...
Votre epargne Voyage,
----- entoute liberte: | complément
en capital, en rente, de retraite ou
en cagnotte __achatd'une
ou en mix. résidence principale.




COMPRENDRE les enjeux

POURQUOI LE PERDU C.G.0.S ?
PARCE QU’IL NOUS RESSEMBLE !

Depuis plus de 60 ans, le C.G.0.S accompagne les agents hospitaliers en tenant compte
des spécificités propres a leurs parcours. Catégories active et seédentaire, primes non intégrees
dans le calcul de la retraite, diversité des statuts ou encore impact du temps partiel : autant
de parameétres qui influent directement sur les droits a la retraite et nécessitent une expertise
dediée. Au C.G.0.S, ces realités sont connues. Elles sont au coeur de notre métier.

320 000 hospitaliers nous font déja confiance.
La CRH est le PER n°1de la FPH depuis 1963.

LES VALEURS QUI ORIENTENT NOS ACTIONS

RESPONSABILITE

Batir pour vous une épargne sire,
pensée pour durer.

6€i

ADAPTABILITE

Nous prenons soin de votre épargne
a chaque étape de votre parcours de vie.

PROXIMITE

Parce que nous connaissons
votre quotidien, pas seulement votre métier.



>> VOS AVANTAGES
EXCLUSIFS

Au-dela des avantages communs a tous les PER, la CRH se distingue
par des atouts spécifiquement concus pour les hospitaliers :

0 € DE FRAIS

Aucuns frais sur le versement de vos cotisations

CAPITAL GARANTI

Les sommes investies sont garanties

>
>
‘ PRELEVEMENT SUR SALAIRE
>
>

Votre cotisation est directement prélevée sur votre salaire mensuel

SOUPLESSE TOTALE

Modification ou suspension des cotisations sans frais

COUP DE POUCE

Le plus social du C.G.0.S

UNE QUESTION ? UN CONSEIL ?

0 800 005 944 JetiAtiall




EPARGNER pour son avenir

COTISEZ

4 TAUX DE COTISATIQN“) AU CHOIX
SELON VOS POSSIBILITES FINANCIERES

En fonction de vos possibilités financiéres et de
vos objectifs, vous pouvez choisir entre 4 taux
de cotisation, comme indiqué dans le schéma
ci-dessous.

Le montant de votre cotisation mensuelle est
egal au taux choisi, multiplié par le montant de
votre salaire brut mensuel de base (traitement
indiciaire et complément de traitement indi-
ciaire).

AVOTRE RYTHME
ET SELON
VOS MOYENS

PRELEVEMENT SUR SALAIRE

Votre cotisation est prélevée par votre éta-
blissement sur votre traitement brut, avant
le net-a-payer. Aucun virement, aucune disci-
pline a maintenir. Votre épargne se constitue
seule chaque mois. Vous gardez le controle sur
votre épargne et avez la possibilité d’adapter
vos versements en fonction de votre budget
et de votre situation personnelle sans frais ni
pénalites.

VERSEMENTS COMPLEMENTAIRES ©

En plus des cotisations mensuelles, il est
possible d'effectuer a tout moment des
versements complémentaires sur votre PER.
Vous pouvez faire plusieurs versements dans
'année, pour un montant minimum de 500 €
par an, sans aucuns frais.

Une option particuliérement intéressante en
fin d’'année pour optimiser votre déduction
fiscale.

(1) Dans les conditions (notamment d'age) et limites fixées par la législation fiscale en vigueur.

25% OU 35% ou 45% ou 55%

de votre salaire brut mensuel de base (plafonné a l'indice 820 de la Fonction publique).



Exemples de cotisations mensuelles™ :

Traitements 25% 35% 45% 55%

PrOfeSSiOI'IS TI + CTI par mois par mois par mois par mois
ASH
(Catégorie C - Echelon 5) 1840 € 46 € 64 € 83 € 101 €
AS
(Catégorie B - Echelon 5) 1975 € 49 € 69 € 89 € 109 €
IDE 2420 € 60 € 84 € 109 € 133 €

(Catégorie A - Echelon 5)

(1) Exemple chiffré sur la base de cotisations mensuelles prélevées durant 12 mois (en année pleine) selon la réglementation en vigueur au 1% janvier 2026 (montants arrondis).

VOS COTISATIONS DEDUCTIBLES
DE VOTRE REVENU NET GLOBAL

100 % de vos cotisations peuvent étre déductibles®”
de votre revenu net global, dans les conditions et limites
fixées par la reglementation en vigueur.

Exemple pour un agent célibataire de 37ans
gagnant 2 500 € par mois en activité et cotisant a la CRH":

teati Versements Montant
C°§'zsgto/'°“ complémentaires déductible du
R volontaires revenu net global
Mensuel 62 € - -

Annuel 744€ 1000 € - 1744 €

(1) Par défaut, les cotisations sont considérées comme étant déductibles du revenu net global soumis a l'imp6t sur le revenu. Si vous
souhaitez renoncer a la déductibilité fiscale, vous pourrez exercer 'option pour la non-déductibilité prévue a larticle L. 224-20 du Code
monétaire et financier. Cette option devra étre exercée, par écrit, aupres de I'Assureur au plus tard lors du versement.

BON

La fiscalité du PER : un principe simple

Les versements que vous effectuez sur votre PER peuvent étre déduits de votre
revenu imposable. En contrepartie, ['épargne est imposée a la sortie. A la retraite,
votre taux d'imposition est généralement plus faible, ce qui rend ce mécanisme fiscal
avantageux.

SAVOIR




EPARGNER pour son avenir

RECUPERER
SON EPARGNE LIBREMENT

Une fois a la retraite, ou a I'age légal de votre départ en retraite, vous choisissez
librement entre 4 options, combinables.

® EN CAPITAL : 0Q ® ENRENTEAVIE
* Enune ; © Trimestrielle,
. ou plusieurs fois @ . garantie Allianz
* 100 % de votre épargne versée : L. 100 % convertie en rente
en capital : trimestrielle
- Idéal pour financer un projet : . - Garantie a vie par Allianz Retraite
: voyage, travaux, aider vos enfants (toute affiliation depuis le 1" avril 2008)
- Transmettre un patrimoine - Complément de revenu permanent
PROJET  LIBERTE REVENU GARANTI  VIE ENTIERE
BON ™

SAVOIR Votre épargne, aussi avant la retraite

L'acquisition de votre résidence principale
vous permet de débloquer, en totalité ou en
partie, votre capital de maniére anticipée.
D’autres situations exceptionnelles ouvrent
également ce droit : l'invalidité (la votre, celle
de votre conjoint ou de votre enfant), le décés
de votre conjoint, le surendettement ou une
fin de droits de chomage. Voir tous les cas
dans la notice.

10
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Moi qui révais depuis longtemps de voyager, je vais enfin pouvoir le faire. J'ai

pour projet de partir plusieurs semaines dans |

e sud de l'Europe pour visiter

les vieilles pierres qui se trouveront sur mon chemin ! "

Brigitte, 62 ans - Infirmiere retraitée, Toulouse - Temoignage CRH

O

: e
: : [/ :
® EN «CAGNOTTE» }/@\o UN MIX

Disponible
. dtout moment

§ N

Votre épargne reste disponible
pendant la retraite

Vous y puisez quand vous le
souhaitez, au gre de vos besoins

Réserve d'argent flexible

Sarah, 36 ans

L1 Griceau déblocage du capital de mon PER, j'ai pu finaliser
'achat de mon appartement auprés de ma banque. "

Sarah, 36 ans, IDE, cotise d 3,5 % depuis 5 ans. Déblocage de son &N

epargne CRH pour financer l'apport de sa résidence principale*. ‘-f
L L

*Sauf pour la part issue de transfert de versements obligatoires, qui n'est pas rachetable pour motif.

@ PERSONNALISE
Combinez librement les 3 options
selon votre situation

Capital pour vos projets
+ rente pour le quotidien
+ cagnotte pour les imprévus

LIBERTE TOTALE  FLEXIBLE SUR-MESURE  100% PERSONNALISE

1



EPARGNER pour son avenir

VOTRE CAPITAL EST GARANTI

“ Ma mére était infirmiére, maintenant moi aussi.
Elle m’a toujours parlé du PER du C.G.0.S. Grace
a lui, mon capital épargné est garanti. C'est une
valeur que je transmets a mon tour.

Témoignage intergénérationnel - Infirmiére

ry

EPARGNER EN TOUTE SERENITE

La sécurité de votre épargne est une priorité absolue, c'est
pourquoi la Complémentaire Retraite des Hospitaliers fait le
choix d'une approche résolument prudente.

\
Les portefeuilles d'actifs sont pilotés avec la plus grande LI

rigueur, dans le seul objectif de préserver et de faire fructifier
votre épargne en toute sécurité. Résultat, le capital que vous

constituez au fil des années est intégralement garanti et génére o
egalement des intéréts annuels. e
»

Vous épargnez avec la certitude que chaque euro versé sera bien
présent au moment de votre départ a la retraite. Une tranquillité
d’esprit précieuse pour vous concentrer sur l'essentiel : préparer
sereinement votre avenir.

GESTION PRUDENTE w

3,3 Md€

Obligations

Actions

de réserves financieres

12



UN INVESTISSEMENT RESPONSABLE (E£SG)

Pendant longtemps, la priorité était d'investir dans les placements les plus rentables. Aujourd’hui, d'autres
critéres se superposent : désormais, il est tenu compte des préoccupations environnementales, des critéres
sociaux et des pratiques de gouvernance des entreprises en investissant au travers d'actions ou
d’obligations. Ce sont les critéres, dits “ESG" (Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance).

GOUVERNANCE
Transition Droits
énergeétique, des salaries,
biodiversitée inclusion

UN SYSTEME DE RETRAITE PAR POINTS

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers est un systéme de retraite
par points. En cotisant, vous obtenez des points dont la valeur d'achat
est fixée chaque année. Plus vous cotisez, plus vous avez de points,
tous ces points sont additionnés d’année en année.

PARAMETRES POUR 2026 « - -+ ---- ..

Rendement de retraite (valeur de service du
point divisée par valeur d'acquisition du point) :
4,00 % pour 2026.
Valeur de service :

+ Valeur de service des points acquis
a titre non onéreux : 0,4634 €

- Valeur de service des points acquis
jusqu'au 31/12/1997 : 0,4840 €

- Valeur de service des points acquis
du 01/01/1998 au 30/06/2008 : 0,5549 €

+ Valeur de service des points acquis
a compter du 01/07/2008* : 0,6227 €

- Taux de revalorisation des droits en capital
a compter du 01/07/2008 : 2% net de frais

- Taux de revalorisation
de la valeur de service (rente) : 1,1%.

*Points bénéficiant d'une rente conventionnelle garantie a vie.

. 13



EPARGNER pour son avenir
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LES PROCHES SONT PROTEGES

AVANT LA RETRAITE GARANTIE DECES

La garantie déces est incluse dans votre contrat si votre épargne retraite n'est pas totalement récupéreée.
En cas de déceés, votre épargne retraite n'est pas perdue. Elle sera reversée au(x) bénéficiaire(s), que
vous aurez désigné(s), sous la forme d'un capital®.

APRES LARETRAITE 2 0PTIONS """ QO .

A la mise en place de votre rente, deux options L'OPTION REVERSION

s'offrent a vous pour protéger vos proches. Une rente correspondant i 60 %, 80 % ou

100 % de votre complément de retraite
pourra étre reversée sous certaines
conditions a votre conjoint survivant®?

4 > (ou votre partenaire lié par un PACS ou
J'ai pour projet - votre concubin)®.
de sécuriser . )
un avenir pour e eecececartaseonaveseanaraenee .

mes enfants...

oo P Y |

L'OPTION ANNUITES GARANTIES

En cas de déeces apres votre départ a la
retraite, le ou les bénéficiaires de votre
choix percevront le montant de votre
rente jusqu’au terme de la période ga-
rantie (25 ans maximum)®,

(1) Selon les conditions figurant dans la Notice d’information du Régime.
(2) Sous réserve que vous ayez fait le choix de percevoir tout ou partie
de votre épargne sous forme de rente.

(3) A compter au plus tot de la liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de l'atteinte de l'dge légal de départ
a la retraite.



LES 0 SOCIAUX DE LA CRH

Depuis sa création, la Complémentaire Retraite des Hospitaliers s'est toujours
inscrite dans les valeurs de solidarité du C.G.0.S. A ce titre, elle propose
des + sociaux qui permettent de faire face a certaines circonstances
de la vie et a faciliter la préparation de la retraite des jeunes hospitaliers.

COUP
POUCE

C.G.0.S
Jusqu’'a vos 40 ans, Entre 40 et 50 ans,
profitez d’un mois bénéficiez d'un bonus
de cotisation offert de 5% sur vos cotisations
chaque année pendant pendant votre premiére
5 ans maximum?®. année d'affiliation*.
Exemple : Exemple :
Julie « IDE * 35 ans » Nathalie « ASH ¢ 46 ans ¢
3,5% * 84€ [ mois 4,5% *» 100€ / mois
o o
5x84€ 12 x5 €
420 € offerts 60 € offerts

- O\ J

* A récupérer sous forme de points et selon les conditions et pour les affiliés ayant plus de 40 ans sous réserve
d’avoir cotisé 12 mois sans interruption a date d’affiliation.

PRISE EN CHARGE PARTIELLE
DES COTISATIONS

SOLIDARITE C.G.0.S

Parce que la maladie peut entrainer une baisse de revenus,
la CRH prévoit, pour les bénéficiaires du C.G.0.S, une prise en charge
partielle des cotisations en cas de maladie longue durée.

Ce dispositif vous permet de continuer a alimenter votre épargne
retraite méme lorsque votre situation professionnelle est
fragilisée. Vous préservez ainsi la continuité de vos versements et
limitez l'impact de ces périodes difficiles sur le montant de votre
future retraite.



ETRE ACCOMPAGNE dans ses démarches
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S'AFFILIER A LA CRH, C'EST )
FAIRE LE CHOIX DE LA LIBERTE !

Vous étes libre de suspendre, reprendre ou
ajuster votre taux de cotisation (a la hausse
comme a la baisse) quand vous le désirez,
sans frais ni pénalités.

0% DE FRAIS, 100% D'EPARGNE !

Chaque euro versé se transforme en épargne.
Parce qu’elle s’inscrit dans les valeurs
sociales et solidaires du C.G.0.S, la CRH
ne préléve aucuns frais sur vos cotisations
mensuelles ou sur d’éventuels versements
libres complémentaires®.

QUEL QUE SOIT
VOTRE AGE, IL EST
TEMPS DE PREPARER
VOTRE AVENIR

VOTRE CONJOINT PEUT
S’AFFILIER EGALEMENT

La CRH répond aux besoins des agents
hospitaliers et de leurs proches. Votre conjoint,
partenaire de PACS ou concubin, méme non
hospitalier, peut lui aussi souscrire par votre
intermédiaire, si vous étes affilié.

Une fois protégeé par la CRH, votre conjoint
bénéficiera des mémes avantages et garanties
que vous pour son épargne retraite :

- Cotisation mensuelle entre 20 € et 500 €.

- Mémes avantages exclusifs: 0 € de frais,
capital garanti, souplesse totale.

- Mémes garanties de protection (déces,
réversion).

- Cadeau de bienvenue de 80 € pour toute
nouvelle affiliation conjoint.

(1) Des frais relatifs a la remunération de l'assureur et a la promotion du produit s'appliquent sur le montant de 'épargne retraite, voir article 19 de la Notice d'Information.



Vos besoins et vos priorités évoluent au fil de votre carriere.
La CRH s'adapte a chaque étape : que vous débutiez, soyez
en milieu de parcours ou proche de la retraite.

J’Al MOINS DE 35 ANS
J'opte pour une solution simple

'/ | Quand un collégue m’a parlé de la CRH, j'ai d’abord penseé
que la retraite était trop lointaine. Puis, j'ai découvert que je
pouvais débloquer mon épargne pour financer mon premier
appartement. Je me suis affiliée, je prépare ma retraite en
sachant que cette épargne peut servir a mon projet immobilier.

Isabelle, 29 ans - Infirmiére ' '

J'AI ENTRE 35 ET 45 ANS
J'anticipe mes projets

“ La CRH m'arassuré dés le départ. C'est une épargne sécurisée,
pensée pour les hospitaliers et savoir que des dispositifs
existent en cas d’'imprévu est un vrai plus. Cela me donne le
sentiment d’étre accompagné et soutenu sur le long terme
et m'apporte une réelle tranquillité d’esprit. "

Rémi « 43 ans ¢ Aide-soignant

J'Al PLUS DE 45 ANS
Je booste mon épargne

“ J'aurais di commencer plus tot, mais je me rattrape!Je cotise
a 5,5 % et j'ai fait un versement complémentaire l'an dernier.
Avec la deduction fiscale, ca m'a permis de reduire mes impots
tout en préparant ma retraite. Aujourd’hui, je me sens plus

sereine.
yy

Laurence, 51 ans - Infirmiére

17



ETRE ACCOMPAGNE dans ses démarches

Nos conseillers
specialisés FPH
sont a votre écoute
a chaque étape:

avant, pendant
et apres votre
affiliation.

SUR INTERNET

crh.cgos.info
Informations sur le PER, articles de blog,
simulateur retraite, documentation.

PAR TELEPHONE
0 800 005 944

Nos conseillers vous conseillent
et vous guident.

PAR EMAIL

conseillersCRH@cgos.asso.fr
Nous répondons a toutes vos questions.

SUR FACEBOOK

web.facebook.com/laCRHcgos
Suivez nos actualités au quotidien.

DANS LES ETABLISSEMENTS

Nos conseillers sont présents chaque
semaine dans toute la France,
via le réseau de contacts C.G.O.S.



UNE FOIS AFFILIE,
NOUS RESTONS A VOS COTES

L'affiliation n’est que le début.
La CRH met a votre disposition, tout au long de votre parcours,

des services et outils pratiques pour vous informer, suivre I'évolution de vos droits
et adapter votre épargne selon vos besoins.

RELEVE ANNUEL
DE POINTS

DOSSIER
DE BIENVENUE

Vous recevez votre
dossier avec votre
numeéro d’affilie.

Chaque année, vous
recevez votre relevé de
points par courrier avec

une estimation de votre
épargne retraite et de
votre futur complément
de revenu.

Vos cotisations
sont prélevées deés
le mois suivant.
Aucune démarche
supplémentaire.

MA RETRAITE REALISER
AVEC ALLIANZ UN VERSEMENT
COMPLEMENTAIRE

MODIFIER
VOS
COTISATIONS

A tout moment : modifier
votre taux (a la hausse
comme a la baisse),
suspendre, reprendre.

Suivez votre épargne

sur le site securise, Versements a partir

Simulez vos sorties, de 500 € par an.
initiez votre liquidation. 0 € de frais. Formulaires
disponibles en ligne
Rendez vous sur votre sur crh.cgos.info.
espace cotisant sur :
https://crh.cgos.info/ Idéal en fin d’'année pour

mon-compte-cotisant optimiser la déduction
fiscale®.

Formulaires disponibles
sur crh.cgos.info
ou via votre service paie.

(1) Dans les conditions (notamment d'age)
et limites fixées par la législation fiscale en vigueur. 19



S’AFFILIER au PER du C.G.0.S

9 BONNES RAISONS
DE S’AFFILIER
AU PER DU C.G.0.S

20

0 € DE FRAIS SUR

VOS VERSEMENTS

Chaque euro verseé se transforme
intégralement en épargne.

CAPITAL

INTEGRALEMENT GARANTI

Un capital garanti et qui génére
des intéréts.

COTISATIONS
DEDUCTIBLES A 100 %

Une économie d'impot immédiate
et concréte chaque année.

SOUPLESSE
TOTALE

Modifiez, suspendez, reprenez
sans frais ni pénalités.

4 OPTIONS DE SORTIE
COMBINABLES

Capital, rente, cagnotte ou
un mix des trois autres options.

COUP DE POUCE

Avant 40 ans : 1 mois offert par an.
Entre 40 ans et 50 ans : bonus de
5% offerts.

SOLIDARITE
EN CAS DE MALADIE

Prise en charge des cotisations
en cas d'affection longue durée.

VOS PROCHES
PROTEGES

Garantie déces + option réversion
+ annuités garanties.

100 % DEDIEE
A VOTRE METIER

+de 60 ans d’expertise
aupres des hospitaliers.



COMMENT S’AFFILIER ?

PAR COURRIER EN LIGNE

En s'affiliant immédiatement

En remplissant et détachant ; .
en ligne sur le site

les 4 pages de ce formulaire

a retrouver en pages 22 a 24 crh.cgos.info/affiliation
et a renvoyer : . Vous recevrez un courriel
dans l'enveloppe T jointe. [ ] de confirmation d'affiliation.

. .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

VOTRE CADEAU DE BIENVENUE  Tournez cette page

et remplissez

Pour toute nouvelle affiliation, nous vous offrons desa Present votre
une e-carte cadeau de bienvenue d'une valeur bulletin d’affiliation »)

de 80€ a valoir dans plus de 875 enseignes.

80 €

Adressée par sms sous 8 semaines.

A utiliser dans

+ 375

de *
enseignes cadeau o>’ " 7

| e IL Tl
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COMPLEMENTAIRE .
C Q'O'I RETRAITE DES HOSPITALIERS AII I an z @
action sociale & solidaire

VOTRE DEMANDE INDIVIDUELLE D’AFFILIATION

Réservée aux agents hospitaliers

Si vous souhaitez vous affilier a la Complémentaire Retraite des Hospitaliers

(CRH), veuillez compléter ce document dans son intégralité et le retourner sans Cadre réservé a Allianz
['affranchir a l'adresse suivante : . Code n°®: HP819999/100
C.G.0.S - CRH - LIBRE REPONSE 54859 - 75642 PARIS CEDEX 13 L Certificat

@ Joindre également une photocopie recto/verso de votre carte d'identité nationale
ou de votre titre/carte de séjour.

Votre affiliation pate: L 1L Iy 1]
Jo s o Numéro €60S: L 1 1 1 1 1 1 | tettre:| |

Prenom : Né(e)le:‘ | H | H L ‘

Nom de naissance :

Commune de naissance :

Adresse personnelle :

Code postal Lo vitke:
Année d'entrée dans la Fonction publique hospitaliére : L] Departement de naissance L |
A (indication du nom complet et adresse de '‘établi 1) Pays de naissance :
E-mail :
Teléphone :
Pays : Pays de la résidence fiscale :
demande a m'affilier a la Complémentaire Retraite des Hospitaliers. Je reconnais avoir regu et pris N de sécurité sociale -
connaissance de la Notice d'Information de la CRH. Je précise que je suis en activité de service a ‘ ‘ ) ‘ ‘
ce jour (présent a mon poste). Je certifie l'exactitude de mes déclarations. .

Recouvrement des cotisations* versees a Allianz

Je soussigné(e) Nom :

Prénom :

. Je choisis un taux de cotisation égal a
Nom de naissance :

Adresse personnelle : D 250% D 350% D 450% D 5,50 %
de mon salaire brut mensuel de base
(traitement indiciaire + CTI).

Codepostal:‘ L1 L1 ville:

, . D haité 1ére cotisation :
Né(e) le:‘ | I Exercant les fonctions de : atf’s°‘f ?'tee qe Fotlsatlo o
. La 1% cotisation doit se faire dans un délai maximum

A (indication du nom complet et adresse de I'établissement) : de 3 mois a partir de la date de signature.
) T L ) L - Mois Année

autorise que cette cotisation soit prélevée d'office sur ma rémunération et versée par l'organisme Payeur a : Allianz

Retraite FONDS HOSPITALIERS, Banque Postale N° 3094599K033. Cette demande peut prendre effet immeédiatement ou, . . .

au plus tard, dans les deux mois suivant celui de sa réception par administration dont je reléve. Elle demeurera valable, Pour les agents travaillant a temps partiel

sauf si je perds mon droit a rémunération totale ou partielle, pour toute la durée de la convention souscrite entre le (répondre uniquement si vous étes concerné(e)) :

C.G.0SS et Allianz Retraite. Cette cotisation peut étre déductible du revenu net global imposable.

Je souhaite cotiser sur a base

Par défaut, les cotisations sont considérées comme étant déductibles du revenu net global soumis a l'impot sur le d ; ' g
55 ) nrees SR . Ok S un temps partiel d'un temps plein

revenu. Si vous souhaitez renoncer a la déductibilité fiscale, vous pourrez exercer l'option pour la non déductibilité D psp D psp

prévue a l‘article L. 224-20 du Code monétaire et financier. Cette option devra étre exercée, par écrit, auprés de IAssureur

au plus tard lors du versement.

Réf : DAS INT 000 000 2603

* Réglement des versements volontaires programmés mensuels a Allianz.
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COMPLEMENTAIRE .
C q o I RETRAITE DES HOSPITALIERS Alllanz @
action sociale & solidaire

VOTRE DEMANDE INDIVIDUELLE D’AFFILIATION

Réservée aux agents hospitaliers
Recouvrement des cotisations* verséees a Allianz

Profil financier
Revenus annuels nets du foyer fiscal (N-1)
[[]<az2so000¢ [ ] de 25000450000 € [ ] de50 00075000 € [ ] de75000a100000€ [ ] de100 000 & 150 000 €

|:| Si > 150 000 €, préciser le montant des revenus

Estimation du patrimoine du foyer fiscal (N-1)
[[]<at00000€ [ ]de100000a300000€ [ ] de300000a500000€ [ ] de500000a750000€ [ ] de750000a1000000€

|:| Si>1000 000 €, préciser le montant du patrimoine

Composition du patrimoine :
Patrimoine immobilier ... .. ... %  Patrimoine financier ... % Patrimoine professionnel %

Origine des fonds investis (& compléter pour tout versement dés le 1" euro)

[ ] salaire [ ] Succession

[ ] Donation [ Rachat de compte titres/PEA

[ ] Rachat de contrat d'assurance vie [ ] pistribution de dividendes

[ ] Gain aux jeux [ ] Accumulation d'épargne

|:| Remboursement de CAT |:| Cession de parts sociales

[ ] vente d'un bien immobilier [ Indemnités diverses (licenciement, divorce, invalidité)
|:| Revenus professionnels exceptionnels (prime, bonus, intéressement...) |:| Vente d'oeuvres d'art

|:| Remboursement de compte courant d'associé |:| Fonds provenant de ['étranger

[ ] Autres (a préciser)

Personne Politiquement Exposée (cf. définition ci-dessous)
Exercez-vous ou avez-vous cessé d'exercer depuis moins d'un an une fonction politique, juridictionnelle ou administrative importante ? |:| Oui |:| Non
Si Oui:

Quelle fonction exercez-vous ou exerciez-vous ? Dans quel pays ?

Un membre direct de votre famille ou une personne connue pour vous étre étroitement associée exerce t-elle ou a t-elle cessé d'exercer depuis moins d'un
an une fonction politique, juridictionnelle ou administrative importante? ~ [_] Oui [ Non

SiOui:
Identité de la personne Lien avec le souscripteur
Quelle fonction ? Dans quel pays ?

Pays de résidence fiscale [ | France [ ] Autre (préciser)

* Réglement des versements volontaires programmés mensuels a Allianz.

Liste et définition des personnes politiquement exposées : 1. Les personnes qui exercent ou ont cessé d'exercer depuis moins d'un an, une fonction politique, juridictionnelle ou administrative parmi les fonctions
suivantes : Chef d'état, chef de gouvernement, membre d'un gouvernement national ou de la Commission européenne. Membre d’une assemblée parlementaire nationale ou du Parlement européen, membre de l'organe
dirigeant d'un parti ou groupement politique soumis aux dispositions de la loi n® 88-227 du 11 mars 1988 ou d'un parti ou groupement politique étranger. Membre d'une cour supréme, d'une cour constitutionnelle ou d'une
autre haute juridiction dont les décisions ne sont pas, sauf circonstances exceptionnelles, susceptibles de recours. Membre d'une cour des comptes. Dirigeant ou membre de ['organe de direction d'une banque centrale.
Ambassadeur ou chargé d'affaire. Officier général ou officier supérieur assurant le commandement d'une armée. Membre d'un organe d'administration, de direction ou de surveillance d'une entreprise publique. Directeur,
directeur adjoint, membres du conseil d'une organisation internationale créée par un traité, ou une personne qui occupe une position équivalente en son sein. 2. Les personnes connues pour étre des membres directs de
la famille d’'une personne visée au 1: Le conjoint ou le concubin notoire. Le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou par un contrat de partenariat enregistré en vertu d'une loi etrangere Les enfants, ainsi que leur
conjoint, leur partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou par un contrat de partenariat enregistré en vertu d'une loi étrangere. Les ascendants au premier degre. 3. Les personnes connues pour étre étroitement associées
aune personnewsee au1: Les personnes physiques qui, conjointement avec la personne mentionnée au 1, sont bénéficiaires effectifs d'une personne morale, d'un placement collectif, d'une fiducie ou d'un dispositif juridique
comparable de droit étranger. Les personnes physiques qui sont les seuls bénéficiaires effectifs d'une personne morale, d'un placement collectif, d'une fiducie ou d'un dispositif juridique comparable de droit étranger connu
pour avoir été établi au profit de la personne mentionnée au 1. Toute personne physique connue comme entretenant des liens d'affaires étroits avec la personne mentionnée au 1.

) 23
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COMPLEMENTAIRE .
C’q'c'f RETRAITE DES HOSPITALIERS Alllanz @
action sociale & solidaire

VOTRE DEMANDE INDIVIDUELLE D’AFFILIATION

Réservée aux agents hospitaliers
Garantie en cas de deces

En cas de déces de l'affilié avant mise en prestation de l'intégralité des droits, une prestation sera versée sous forme de capital aux bénéficiaires ci-aprés
désignés. Lorsque le(s) bénéficiaire(s) est(sont) nommément désigné(s), la clause doit indiquer leurs noms, prénoms, date de naissance, lieu de naissance, nom
de naissance et coordonnées. Ces informations, utilisées par l'assureur en cas de déces, sont nécessaires pour faciliter la recherche du(des) bénéficiaire(s).
Désignation de plusieurs bénéficiaires : si les bénéficiaires sont désignés en rangs successifs, il convient d'indiquer «a défaut» entre chacun d'eux. Si les
bénéficiaires sont designés conjointement, il convient de préciser «par parts égales entres eux» ou le pourcentage du capital a répartir entre eux.

et a defaut les héritiers de ['affilie.

A défaut de désignation, le(s) bénéficiaire(s) en cas de décés seront :

- le conjoint non séparé de corps ou le partenaire lié par un pacte civil de solidarité (PACS) de l'affilié

- a défaut les enfants nés ou a naitre de l'affilié, par parts égales entre eux, vivants ou représentés

- a défaut les héritiers de L'affilié.

Information sur la désignation du concubin : Il est rappelé que votre concubin ne fait pas partie des bénéficiaires désignés dans la clause type. La qualité de
concubin étant difficile a établir, vous pouvez désigner nominativement votre concubin afin de faciliter le versement des capitaux déces. Il faudra alors veiller a
faire évoluer votre clause bénéficiaire si votre situation change et que vous n'étes plus en concubinage avec la personne désignée bénéficiaire.

Informations complémentaires

En vertu de ['article L.132-5-1 du Code des Assurances, vous disposez de la faculté de renoncer a votre affiliation pendant 30 jours calendaires révolus a compter
de la date a laquelle vous avez été informé que votre affiliation est conclue. Cette date correspond a la date de signature de la demande individuelle d'affiliation.
La renonciation doit étre faite par lettre recommandée avec avis de réception, envoyée a Allianz a l'adresse suivante : Allianz - Centre de Solutions Clients
Collectives Retraite - Centre de service Hospitaliers - TSA 21006 - 67018 Strasbourg Cedex. Modeéle de lettre de renonciation : “Messieurs, Je déclare renoncer
a mon affiliation a la Complémentaire Retraite des Hospitaliers. Je demande le remboursement des cotisations versées (........€) dans un délai de 30 jours. Je
vous rappelle ci-aprés mes coordonnées : Nom, Prénom, N° code établissement ... N° de certificat ......... Je vous prie d'agréer, Messieurs, |'expression de mes
sentiments distingués. Date et signature”. A réception de la lettre recommandée par l'assureur, Uaffiliation au contrat et toutes ses garanties prennent fin. La
(les) cotisation(s) sera(ont) remboursée(s) dans les 30 jours calendaires révolus a compter de la réception de la lettre recommandée.

Si gnatu re Signature de Uaffilié(e) :

Je reconnais avoir regu et pris connaissance de la Notice d'Information de la CRH
et de [a mention sur la renonciation située au point 4.

It A

Nous recueillons vos données personnelles et les utilisons pour la gestion de cette affiliation et pour notre relation commerciale. Elles sont destinées prioritairement aux
entreprises du Groupe Allianz mais aussi aux différents organismes et partenaires directement impliqués dans votre contrat. Ces destinataires se situent parfois en dehors de
['Union Européenne. Dans ce cas, nous concevons des garanties spécifiques pour assurer la protection compléte de vos données. Vos informations personnelles nous aident a mieux
vous connaitre, et ainsi a vous proposer des solutions et services qui vous correspondent. Nous les conservons tout au long de la vie de votre contrat. Une fois ce dernier fermé,
elles sont conservées pendant le délai de prescription. Vous gardez bien sir tout loisir d'y accéder, de demander rectification, portabilité ou effacement et de vous opposer a leur
utilisation. Vous pouvez également prendre contact avec le Délégué a la Protection des Données Personnelles (DPO) pour toute information ou contestation (loi « Informatique et
Libertés » du 6 janvier 1978). Pour cela, il vous suffit de nous écrire : - par mail a : informatiqueetliberte@allianzfr - par courrier a I'adresse Allianz - Informatique et Libertés -
Case courrier $1805 - 1 cours Michelet - CS 30051 - 92076 Paris La Défense Cedex.Vous pouvez également vous adresser a la CNIL.

Allianz Retraite - Fonds de Retraite Professionnelle Supplémentaire régi par le Code des assurances - Société anonyme au capital de 101 252 544,51 € - Siege social : 1, cours
Michelet - CS30051 - 92076 Paris La Défense Cedex - 824 599 211 RCS Nanterre. Autorité chargée du contréle de Allianz : Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR),
4 Place de Budapest, CS 92459 - 75436 Paris Cedex 09.

C.6.0.S - Comité de Gestion des OFuvres Sociales des Etablissements Hospitaliers Publics, association loi 1901 (déclarée sous le numéro 60/1.030 a la préfecture de Paris).
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COMPLEMENTAIRE .
C qOI RETRAITE DES HOSPITALIERS AII I an z @
action sociale & solidaire

Notice d'information

relative au contrat d’assurance collectif
de la Complémentaire Retraite des Hospitaliers

Souscrit par :
le Comité de Gestion des CEuvres Sociales des Etablissements Hospitaliers Publics (C.G.0.5),
association loi 1901 (déclarée sous le numéro 60/1.030 a la préfecture de Paris).
Siége social : 101 rue de Tolbiac - 75013 Paris

Aupres de :
Allianz Retraite
Fonds de Retraite Professionnelle Supplémentaire régi par le Code des assurances
Société anonyme au capital de 101 252 544,51 €
Siége social : 1, cours Michelet - CS30051 - 92076 Paris La Défense Cedex
824 599 211 RCS Nanterre
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I : GENERALITES
ET CHAMP D’APPLICATION

1. Caractéristiques du contrat collectif

1.1. Nature du contrat collectif

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) est un contrat
de retraite professionnelle supplémentaire, a affiliation individuelle
et facultative, dont les prestations sont liées a la cessation d'activité
professionnelle.

Il releve de la Section Il (« Opérations pratiquées par les fonds
de retraite professionnelle supplémentaire ») du Chapitre Il
« Retraite professionnelle supplémentaire » du Titre IV « Les assu-
rances de groupe » du Livre | du Code des assurances.

Il prend la forme d'un Plan Epargne Retraite (PER) individuel
au sens des articles L.224-28 et suivants du Code monétaire et
financier.

Ce plan reléve exclusivement de la loi francaise, et est régi
notamment par les dispositions du Code des assurances et le
Chapitre IV du titre Il du Livre Il du Code monétaire et financier
(articles L. 224-1 et suivants).

1.2. Objet du contrat collectif

La CRH est un contrat d'assurance de groupe souscrit par le
Comité de Gestion des (Euvres Sociales des Etablissements
Hospitaliers Publics (C.G.O.S) aupres d’Allianz Retraite.

Ce contrat a pour objet I'acquisition et la jouissance de droits
viagers personnels ou le versement d'un capital, payables a I'Affilié
a compter, au plus tot, de la date de liquidation de sa pension
dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou de l'age
mentionné a l'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité sociale.

La présente Notice vise exclusivement les engagements de
I'Assureur au titre des droits acquis pour :

- les nouvelles affiliations a compter du 01/04/2008

- les versements de cotisations effectués a compter du 1¢ juillet
2008 pour les affiliations déja en cours, conformément au
décret N° 2008-284 du 26 mars 2008.

Ces droits sont appelés « droits du R2 ».

1.3. Intervenants au contrat collectif

L'/Assureur

L'Assureur est Allianz Retraite, fonds de retraite professionnelle
supplémentaire régit par le Code des assurances et soumis au
controle de l'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution
(ACPR) dont le siege social est situé 4, place de Budapest, CS
92459 — 75436 Paris Cedex 09 (France).

Le Souscripteur

Le Souscripteur est le Comité de Gestion des (Euvres Sociales
des Etablissements Hospitaliers Publics (C.G.0.S). Cette
association régie par la loi du 1¢ juillet 1901, dont le siege
social est situé au 101, rue de Tolbiac — 75013 Paris, a pour
objet de mener et de développer une politique d‘activités
sociales et socioculturelles d’'une part, et de services a vocation
identiques, d'autre part, au bénéfice des personnels relevant des
établissements adhérents, actifs ou retraités, et des ayants droit
définis par le conseil d'administration.

LAssureur et le C.GO.S peuvent déléguer une partie de leurs
obligations.

27

L'Adhérent

LAdhésion a la CRH est possible pour les personnes morales
(établissements de santé, sociaux et médico-sociaux publics,
établissements publics sous tutelle de collectivités territoriales. ..)
ayant adhéré préalablement au C.G.O.S ou liées par une conven-
tion avec le CG.O.S les autorisant a adhérer a la CRH. Le Ministere
de Tutelle et le CG.O.S peuvent également adhérer a la CRH.

L'Affilié

L'Affiliation est possible pour une personne physique qui sengage
par la signature de la Demande Individuelle d'Affiliation et qui est :
- soit personnel ou praticien chez un Adhérent, en activité,
et percevant de I'administration ou de son employeur un
traitement ou salaire ;

- soit conjoint, concubin (sur présentation du certificat de
concubinagenotoire) ou partenaire de PACS d'un Affilié.

L'Affilié est le titulaire du PER au sens de l'article L 224-1 du Code
monétaire et financier.

Le Bénéficiaire

Le Bénéficiaire est la (les) personne(s) qui recoivent les
prestations.

En cas de vie de I'Affilié, le Bénéficiaire est I'Affilié.

En cas de déces de I'Affilié, le ou les bénéficiaires éventuels
sont la (les) personne(s) désignée(s) par I'Affilié pour chacune
des garanties définies a I'article 9.

2. Affiliation

A réception d'une Demande Individuelle d’Affiliation d(ment
signée et accompagnée de l'ensemble des pieces justificatives
nécessaires a [I'Affiliation, I'Assureur procéde a I'Affiliation du
demandeur et lui adresse un Certificat Individuel d'Affiliation.

L'Affiliation prend effet le jour de la réception par I'Assureur de
la Demande Individuelle d'Affiliation, sous réserve du paiement
effectif d’'une cotisation enregistrée au titre de I'année civile
considérée.

Dans le cas ou I'Affilié souhaiterait opter irrévocablement pour la
liquidation en rente viagére de l'intégralité de ses droits issus
de versements volontaires, il devra en informer I'Assureur par
courrier dans les trois premiers mois suivant I'Affiliation.

3. Durée de I'Affiliation

LAffiliation prend fin lorsque I'Affilié ne dispose plus d'aucun droit
au titre de la CRH soit :

- en cas de déces ;

- en cas de transfert sortant et en l'absence de complément de
revenus a vie (rente viagere) en cours de paiement ;

- en cas de sortie en capital de la totalité des droits.

4. Définitions de « droits du R1 »
et de « droits du R2 »

On appelle « droits du R1 » les droits acquis avant le 01/07/2008
pour les affiliations déja en cours au 01/04/2008.

On appelle « droits du R2 » les droits acquis :

- dans le cadre des Affiliations a compter du 01/04/2008 ;

- au titre des versements effectués a compter du 01/07/2008
pour les Affiliations déja en cours a cette date.



5. Faculté de renonciation

LAffilié peut renoncer a son Affiliation a la CRH pendant
trente jours calendaires révolus a compter de la date
a laquelle il a été informé que son Affiliation est conclue.
Cette date correspond a la date de signature par ce dernier
de la Demande Individuelle d'Affiliation. Ce délai est prorogé
jusqua la remise effective de lensemble des documents et
informations nécessaires a I'Affiliation, dans la limite de huit ans a
compter de la date de signature de la Demande Individuelle
d'Affiliation.

La renonciation doit étre faite par lettre recommandée avec accu-
sé de réception a I'adresse suivante : Allianz - Centre de Solutions
Clients Collectives Retraite - Centre de service Hospitaliers - TSA
21006 - 67018 Strasbourg Cedex. Elle peut étre faite selon le
modeéle proposé dans la Demande Individuelle d'Affiliation. Les
cotisations encaissées par I'Assureur seront remboursées dans un
délai de trente jours calendaires révolus a compter de la récep-
tion de la lettre recommandée.

6. Informations en matiére de durabilité

La réglementation européenne™ prévoit la communication d'in-
formations en matiére de durabilité sur les supports d'investis-
sement intégrant une caractéristique environnementale, sociale
ou de gouvernance (ESG) (supports qualifiés d'article 8) et ceux
qui ont un objectif dinvestissement durable (supports qualifiés
d'article 9).

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) est qualifié
d‘article 8 au sens de ce reglement puisquiil repose sur un actif
d'investissement qui promeut des caractéristiques environne-
mentales ou sociales.

Latteinte de la (ou des) caractéristique(s) environnementale(s),
sociale(s) ou de gouvernance est subordonnée a l'investissement
dans au moins un support qualifié d'article 8 et a la détention
d'au moins un de ces supports pendant la durée de I'affiliation.

Les informations complémentaires relatives aux caractéristiques
ESG de I'actif d'investissement du contrat sont disponibles via le
lien suivant :

https://www.allianz.fr/assurance-particulier/epargne-retraite/
placements-financiers/finance-durable.htm|?p1=SFDR_
Resume_support&p3=00ACTIFHOSPI&p4=2022-12-31#/finance-
durable

(1) Le réglement européen 2019/2088 du 27 novembre 2019 sur la publication d'in-
formations en matiere de durabilité dans le secteur des services financiers.

I1: DISPOSITIONS RELATIVES
AUX VERSEMENTS
ET AUX PRESTATIONS

7. Versements et régles d’attribution
des points

7.1. Montant et modalités de paiement
des versements volontaires

LAffilié peut effectuer des versements volontaires, libres ou pro-
grammés, sur la CRH pendant toute la durée de son Affiliation,
dans les conditions précisées en annexe 1. Ces versements sont
effectués en numéraire.

Par défaut, I'Affilié est considéré avoir opté pour la déductibilité
de ses versements volontaires de son revenu net global soumis
a limpot sur le revenu.

Si I'Affilié souhaite renoncer a la déductibilité fiscale pour I'un ou
plusieurs de ses versements volontaires libres, il pourra exercer
I'option pour la non-déductibilité prévue a l'article L. 224-20 du
Code monétaire et financier. Cette option devra étre exercée, par
écrit, aupres de I'Assureur, au plus tard au moment du versement
libre et sera irré vocable.

7.1.1. Versements volontaires programmés mensuels pour

les Affiliés en activité chez les Adhérents (hors les
personnels médicaux)

LAffilié effectue des versements volontaires program-
més égaux, selon son choix, a 2,50 %, 3,50 %, 4,50 %
ou 5,50 % du traitement de base correspondant a son
indice, ainsi que du complément de traitement indiciaire
(CTI), lorsque I'affilié en bénéficie, quelle que soit sa
rémunération effectivement percue (cas de IAffilié en
congé de maladie avec demi-traitement par exemple).

LAffilié peut demander a changer de taux de cotisation.

Pour les Affiliés dont la rémunération est basée
sur les « échelles lettres » de la Fonction publique,
le traitement pris en compte pour le calcul des
versements volontaires programmés est égal
au traitement correspondant a l'indice chiffré
maximum de la Fonction publique.

Les versements volontaires programmés sont versés
mensuellement par I'Affilié et centralisés par les
Adhérents, a charge pour eux de les transmettre dans
les meilleurs délais a I'Assureur.

En cas d'impossibilité de I'Adhérent de centraliser les
versements, ils peuvent étre versés directement par
I'Affilié a I'Assureur par prélevement bancaire.

LAffilié a la possibilité de cesser ses versements volon-
taires programmés a tout moment, en informant
expressément 'Adhérent dont il dépend ou I'Assureur
selon le mode de prélevement mis en place. Il peut
par la suite les reprendre a tout moment.

7.1.2. Versements volontaires programmés mensuels

pour les Affiliés qui ne sont pas en activité chez les
Adhérents et les personnels médicaux

L'Affilié effectue des versements volontaires pro-
grammés dont le montant maximum est égal a
500 €. Ces versements seffectuent mensuellement, par
prélevement bancaire.

LAffilié a la possibilité de cesser ses versements volon-
taires programmés a tout moment, sous réserve d'en
avoir préalablement informé I'Assureur. Il peut par la
suite les reprendre a tout moment.

7.1.3. Versements volontaires libres

Pour acquérir des points supplémentaires, I'Affilié peut
effectuer des versements volontaires libres. La limite
annuelle et cumulative des versements volontaires
libres et le montant minimal des versements volon-
taires libres sont fixés d'un commun accord entre
I'Assureur et le C.G.O.S et peuvent évoluer.

Ces informations sont disponibles sur simple demande
aupres de votre Assureur.

Le versement se fait uniqguement par courrier a I'Assu-
reur avec paiement par chéque.

En I'absence de mention expresse du souhait de l'assuré


https://www.allianz.fr/assurance-particulier/epargne-retraite/placements-financiers/finance-durable.html?p1=SFDR_Resume_support&p3=00ACTIFHOSPI&p4=2022-12-31#/financedurable
https://www.allianz.fr/assurance-particulier/epargne-retraite/placements-financiers/finance-durable.html?p1=SFDR_Resume_support&p3=00ACTIFHOSPI&p4=2022-12-31#/financedurable
https://www.allianz.fr/assurance-particulier/epargne-retraite/placements-financiers/finance-durable.html?p1=SFDR_Resume_support&p3=00ACTIFHOSPI&p4=2022-12-31#/financedurable
https://www.allianz.fr/assurance-particulier/epargne-retraite/placements-financiers/finance-durable.html?p1=SFDR_Resume_support&p3=00ACTIFHOSPI&p4=2022-12-31#/financedurable

dopter pour la non déductibilité fiscale, le versement
volontaire libre sera considéré comme déductible du
revenu net global soumis a I''mpot sur le revenu.

7.2. Transferts entrants

en provenance d’autres dispositifs

LAffilié peut également effectuer des transferts entrants en
provenance d‘autres dispositifs d‘épargne retraite selon les
modalités définies dans le Code monétaire et financier. Ces
dispositions sont précisées en annexe 1.

La demande de transfert doit étre adressée par courrier
a I'Assureur. Ces dispositions sont applicables a compter du
1¢" octobre 2020.

7.3. Reégles d’attribution des points

Le nombre de points du R2 attribué sobtient en divisant le
montant du versement volontaire ou du transfert par la valeur
d'achat annuelle du point du R2. En fonction de I'age de 'Assuré
au moment du versement, ce quotient peut étre affecté d'un
coefficient d'age.

Nombre de points du R2 = versement / (valeur d'achat x

coefficient d'age).

L'age pris en compte pour l'application du coefficient d’age est
calculé par différence entre I'année en cours et l'année de
naissance de l'Affilié.

Les versements volontaires programmés ne sont pas affectés par
le coefficient d'age. Pour ces versements, ce coefficient est par
conséquent égal a 1 dans la formule ci-dessus.

Pour un versement volontaire libre ou un transfert entrant, les
coefficients d'age sappliquent. Ces coefficients sont détaillés en
annexe 3.

La valeur annuelle d'achat du point du R2 est fixée, chaque
année, dans les conditions de gouvernance prévues a l'article 16.

7.4. Droits promotionnels financés par le régime

D'un commun accord entre le C.G.O.S et I'Assureur, le régime
peut financer, sous réserve de la non remise en cause de son
équilibre, I'acquisition de droits, dans le cadre d'opérations
promotionnelles destinées a soutenir lattractivité des
nouvelles cotisations.

8. Prestations de retraite

8.1. Disponibilité des droits acquis

Les droits acquis deviennent disponibles a compter au plus tot :
- soit de la date de liquidation par I'Affilié de sa pension dans un
régime obligatoire d'assurance vieillesse ;

- soitdeladate alaquelle I'Affilié a atteintI'age légal de départala
retraite mentionné a l'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité
sociale.

LAffilié peut demander le paiement de ses prestations de retraite
a tout moment a compter de cette date.

8.2. Forme des prestations de retraite

Pourlesversementsvolontaires effectués surla CRH (hors transferts
entrants), I'Affilié peut choisir une prestation sous forme :

- d'un complément de revenus versé a vie (rente viagére) ;

- d'unesortie en capital partielle ou totale, en une ou plusieurs
fois, programmée ou a la demande ;
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- ou d'une combinaison des deux.

Dans le cas ou I'Affilié aurait opté irrévocablement pour la sortie
en rente viagére lors de son Affiliation, lesdits droits seront
obligatoirement payés sous la forme d'une rente viagére.

Dans le cas d'un transfert entrant en provenance d'un autre
dispositif d'épargne retraite, les modalités de prestations
possibles et la fiscalité associée dépendent du type de
versement dans le précédent dispositif (voir annexe 2).

8.3. Prestations de retraite sous forme de capital

A compter de la date de disponibilité des droits définie a l'article
8.1 (hors transferts entrants), I'Affilié dispose du choix entre :

- la sortie en capital a la demande, a tout moment, de tout ou
partie des droits ;

- la sortie en capital programmeée de tout ou partie des droits.

Dans le cas ou I'Affilié aurait opté irrévocablement pour la sortie
en rente viagere lors de son affiliation, lesdits droits seront
obligatoirement payés sous la forme d’'une rente viagére.

8.3.1. Valorisation des droits en cas de prestation sous
forme de capital

La valorisation des droits de I'Affilié en cas de sortie sous
forme de capital est égale a la somme des versements
revalorisés annuellement nette de frais. Les droits sont
exprimeés en euros.

L'indice de revalorisation des versements brut de frais est
positif ou nul. Il est défini annuellement conformément
a la gouvernance définie a 'article 16, et communiqué
a I'Affilié dans son relevé annuel d'information.

Clause de protection collective du régime

Lorsque le taux de couverture défini en annexe 5
devient strictement inférieur a 110 % ou lorsque le
régime est en situation de moins-values latentes, la
valorisation des droits de I'Affilié est définie dans les
conditions présentées en annexe 5.

Des que le taux de couverture redevient égal ou supé-
rieur a 110 % et lorsque le régime revient en situation
de plus-values latentes, la valorisation des droits en
capital de I'Affilié en cas de sortie sous forme de capital
redevient égale a la somme des versements revalori-
sés annuellement nette de frais.

. Sortie en capital a la demande, a tout moment, de
tout ou partie des droits

A compter de la date de disponibilité des droits définie
a l'article 8.1, pour les droits éligibles a la sortie en
capital, I'Affilié peut choisir, a tout moment et a la
demande, une prestation sous forme de capital
correspondant a l'intégralité de ses droits ou un montant
en euros correspondant a une partie de ses droits.

En cas de sortie partielle en capital, le montant en
euros choisi par I'Affilié doit étre au minimum de
500 euros, « droits du R1 » et « droits du R2 » confondus.

Dans le cas ou I'Affilié aurait effectué des versements
autres que des versements volontaires déduits, il devra
également mentionner le ou les types de versements
concernés par cette sortie partielle en capital.



Suite a cette sortie partielle en capital, il devra rester
pour chacun des types de versements au minimum 500
euros de droits sous forme de sortie en capital.

Ces montants minima pourront étre modifiés d'un
commun accord par I'Assureur et le CG.OS.

Pour chaque type de versements présentés en
annexe 1, suite a une sortie partielle en capital,
les droits en euros et le nombre de points sont
réduits du ratio entre le montant de la prestation
partielle sous forme de capital et celui correspondant
a une prestation de l'intégralité des droits sous forme
de capital pour le type de versement considéré (voir
exemples en annexe 4).

- Droits en euros apres sortie partielle en capital =
droits en euros avant sortie partielle en capital x (1-
montant de la sortie partielle en capital / droits en
euros avant sortie partielle en capital)

- Droits en points aprés sortie partielle en capital =
droits en points avant sortie partielle en capital x
(1- montant de la sortie partielle en capital / droits
en euros avant sortie partielle en capital).

8.3.3. Sortie en capital programmée

de tout ou partie des droits

L'Affilié peut mettre en place une sortie en capital
programmeée.

Les modalités de la sortie en capital programmée
sont disponibles sur simple demande aupres de votre
Assureur.

Cette sortie programmée peut étre interrompue a
tout moment par le titulaire.

8.4. Prestations de retraite
sous forme de complément de revenus

a vie (Rente viagére)

A compter de la date de disponibilité des droits définie a
I'article 8.1, I'Affilié peut demander une prestation de tout ou
partie de ses droits sous forme de complément de revenus a
vie sous réserve que ['Affilié soit agé de moins de 75 ans au
moment de la demande.

L'age limite de sortie sous forme de complément de revenus
pourra étre revu annuellement par accord entre le C.G.O.S et
I'Assureur.

Pour chaque type de versements, le solde des droits en points
restant aprés l'opération devra étre de 500 points minimums,
«droits du R1 » et « droits du R2 » confondus.

Pour les droits pour lesquels la sortie en capital ne serait pas
autorisée (versements ayant opté pour la sortie irrévocable en
rente notamment), la sortie sous forme de complément de
revenus est possible sans application des minima ci-dessus
lorsque cette sortie se fait en une fois.

De plus, lorsque I'Affilié atteint 75 ans, les droits sortants uni-
quement sous forme de complément de revenus a vie sont
mis en prestation.
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8.4.1. Montant du complément de revenus a vie

Pour les « droits du R2 », le montant annuel du com-
plément de revenus a vie est égal au produit :

- du nombre de points choisi,

- du coefficient d'age applicable au moment de la
mise en paiement du complément de revenus
(voir ci-contre),

- du coefficient applicable en cas de sélection
par I'Affilié de l'option Réversion ou de l'option
Annuités garanties,

- et de la valeur de service des points.

Le CGOS a la possibilité avec accord de I'Assureur
d'accorder la non prise en compte du coefficient d'age
dans des situations spécifiques telles que l'invalidité de
I'Affilié par exemple.

La valeur de service des points R2 est fixée, chaque
année, dans les conditions prévues a l'article 16.

Tableau des coefficients d'age appliqué au montant du complément
de retraite selon I'age de I'Affilié lors de la mise en paiement.

Les conditions de disponibilité de I'épargne pour les agents
(y compris ceux en situation d'invalidité) sont explicitées dans
I'article 8.1.

Age atteint par IAffilié
I'année de la mise en paiement Coefficient d’age
de la rente*

Moins de 45 ans a 51 ans 75%
52 ans 76%
53 ans 78%
54 ans 80%
55ans 82.5%
56 ans 85%
57 ans 87.5%
58 ans 90%
59 ans 92.5%
De 60 ans a 67 ans 100%
68 ans 102.5 %
69 ans 105%
70 ans et plus 107.5 %

* 'age est calculé par différence entre I'année considérée et
I'année de naissance de I'Affilié.

Les compléments de revenus en cours de paiement ne sont
pas impactés.
8.4.2. Options offertes a I'Affilié

au moment de la demande de versement
du complément de revenus a vie

Au moment de la demande de versement de son
complément de revenus a vie, I'Affilié peut choisir



8.4.3.

entre deux options : l'option « Réversion » et l'option
« Annuités Garanties », qui ne peuvent étre choisies
cumulativement.

Il doit pour cela communiquer a I'Assureur l'option
retenue et les caractéristiques choisies.

Le choix de l'option est définitif a compter de la date
de la demande de versement de son complément de
revenus a vie.

Option Réversion

LAffilié peut opter pour la réversion de ses droits en
choisissant un taux de réversion de 60 %, 80 % ou
100 % au bénéfice de son conjoint, son partenaire lié
par un PACS ou son concubin notoire au moment de
la mise en paiement du complément de revenus a vie.

En cas de déces de I'Affilié apres la mise en paiement
de son complément de revenus a vie, le bénéfi-
Ciaire recevra un complément de revenus a vie de
réversion a compter au plus tot de la liquidation de
sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vieillesse ou de l'atteinte de I'age Iégal de départ a la
retraite mentionné a l'article L. 161-17-2 du Code de la
sécurité sociale.

Le montant de ce complément de revenus a vie de
réversion est égal a la rente payée a I'Affilié, multipliée
par le taux de réversion choisi.

Si I'Affilié opte pour la réversion, le montant de la rente
qui lui sera versée sera égal au montant de la rente a
laquelle il aurait eu droit sans réversion multiplié par le
coefficient applicable en fonction du choix du taux de
réversion correspondant tel que défini dans le tableau
ci-dessous.

Option R:(I)'I:e Réversion | Réversion | Réversion
Réversion réversible | @ 60 % a80% | a100%
Coefficient
applicable
3 I rente 100 % 92,5 % 90 % 87,5%

viagere

Par exemple, en cas de choix d'un taux de réversion de
60 %, le montant de la rente de I'Affilié sera égal a 92,5 %
du montant de la rente viagere qu'il aurait recu sl
n‘avait pas choisi l'option réversion.

Lorsque l'ensemble des points payés de la rente de
réversion est inférieur a 500, le service du complé-
ment de revenus versé au bénéficiaire de la réversion
est remplacé par un versement unique libératoire en
capital égal a la valeur actuelle nette de la somme des
engagements de I'Assureur envers le bénéficiaire a la
date de liquidation de la rente de réversion.

Cette valeur est calculée selon les tables de mortalité
et taux technique conformes a la réglementation en
vigueur au 31 décembre de I'année précédant la mise
en place du transfert sur la base de la valeur de service
de transfert.
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8.4.4.

8.4.5.

Pour chaque catégorie de points, la valeur de service
de transfert est égale a la valeur de service du point au
1¢" janvier de I'année du transfert augmentée prorata
temporis de 80 % de |évolution entre la valeur de ser-
vice au 1¢" janvier de I'année précédant le transfert et la
valeur de service de I'année du transfert.

La partie de la valeur de transfert des « droits du R2 »
sera diminuée de sa quote-part d‘actifs transférés
correspondant a une affectation préalable d'actifs
propres par I'Assureur pour parfaire la représentation
des provisions techniques.

Option Annuités Garanties

LAffilié peut choisir I'Option Annuités Garanties au
bénéfice d'une ou plusieurs personnes désignées irré-
vocablement au moment de la demande de mise en
paiement du complément de revenus a vie.

En cas de déces de I'Affilié pendant la période couverte
par les annuités garanties, sa rente continuera a étre
versée au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) des annuités
garanties, et ce jusqua la fin de cette période.

La période d'annuités garanties commence a compter

de la mise en paiement de la rente et se termine au

terme de la durée d'annuités garanties choisie par I'Af-

filié, étant précisé que la durée des annuités garanties :
- est fixée a 25 ans au maximum et,

- ne peut pas excéder la limite égale a lespé-
rance de vie de I'Affilié au moment de la mise
en paiement de sa rente viagere, diminuée de
cing ans. Cette espérance de vie est détermi-
née selon la table par génération applicable
a I'Affilié conformément a la réglementation
en vigueur.

En cas de vie de I'Affilié au terme de la période cou-
verte par les annuités garanties, son complément de
revenus a vie continue a lui étre versé jusqu'a son
déces.

Si I'Affilié opte pour les Annuités Garanties, le montant
du complément de revenus a vie qui lui sera versé sera
égal au montant auquel il aurait eu droit sans l'option
Annuités garanties multiplié par un coefficient de 90 %.

Option Rente Rente
Annuités sans Annuités | avec Annuités
garanties garanties garanties

Coefficient applicable o o
a la rente viagére 100 % 90%

Service des prestations

La date deffet du versement du complément de
revenus a vie correspond a la date de la demande de
I'Affilié accompagnées de I'ensemble des pieces justi-
ficatives listées a l'article 12.

Toutefois, I'Affilié peut demander une dérogation au
CG.OS pour une date deffet antérieure. Le C.G.OS
examinera sa demande, et décidera éventuellement
de la transmettre a I'Assureur.

Les arrérages sont payables trimestriellement a terme
échu sans procéder au calcul de prorata d'arrérage en



cas de déces de I'Affilié ou du Bénéficiaire de droits
directs ou par réversion.

Un trimestre exceptionnel dentrée en jouissance est
versé a I'Affilié lors de la mise en paiement de son com-
plément de revenus a vie. Les arrérages ne peuvent étre
réglés a un tiers, sauf sfil s'agit du représentant légal de
I'Affilié ou du Bénéficiaire.
Chaque année, I'Assureur peut demander a I'Affilié ou
au Bénéficiaire de justifier qu'il répond aux conditions
d‘attribution de la prestation.

9. Prestations en cas de déces de I'Affilié

Au décés de I'Affilié, une prestation peut étre versée a un ou
plusieurs bénéficiaires selon la nature des droits et de l'option
choisie par I'Affilié.

9.1. Pour la part des droits n’ayant pas fait I'objet
d’une prestation sous forme de capital ou de

complément de revenus a vie

9.1.1. Montant de la prestation

A la connaissance du déces de I'Affilié, une prestation
est versée, sous forme de capital, a la ou aux personnes
désignées par I'Affilié.

Le montant de la prestation est égal au montant de

la sortie en capital ou de la valeur de transfert défini
en annexe 5.

Les dispositions contractuelles qui sappliquent a
la garantie en cas de décés sont celles en vigueur
a la date de connaissance du décés de I'Affilié par
I'Assureur.

Bénéficiaires

Au moment de son Affiliation, I'Affilié peut désigner
le ou les bénéficiaires de son choix dans la Demande
Individuelle d'Affiliation. A défaut de choix, la clause

bénéficiaire retenue est la suivante :
« Le(s) Bénéficiaire(s) en cas de décés sont :

- le conjoint ou le partenaire lié par un pacte civil de
solidarité (PACS) de I'affilié,

- a défaut les enfants nés ou a naitre de I'Affilié, par
parts égales entre eux, vivants ou représentés,

- adéfaut les héritiers de I'Affilié. »

Si I'Affilié souhaite désigner son concubin comme béné-
ficiaire, il doit le faire nommément, selon les modalités
décrites ci-dessous.

LAffilié peut modifier ultérieurement sa clause bénéfi-
ciaire lorsque celle-ci n'est plus appropriée, sauf en cas
d'acceptation par le(s) Bénéficiaire(s).

La clause bénéficiaire peut faire 'objet notamment d'un
actesousseingprivé (écritrédigéetsignéentrelesparties,
sans lintervention d'un officier ministériel) ou d'un
acte authentique (acte qui fait intervenir une personne
spécialementhabilitée parlaloi,unnotaire parexemple).
Ces modalités de désignation peuvent permettre de
préserver la confidentialité de la clause.

Lorsque le ou les bénéficiaires sont nommément
désignés, la clause doit indiquer leurs noms (nom de
naissance et le cas échéant nom marital), prénoms,
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dates de naissance, lieux de naissance, et coordonnées
complétes. Ces informations, utilisées par I'Assureur
en cas de décés, sont nécessaires pour faciliter la
recherche du(des) bénéficiaire(s).

Acceptation de la désignation
par le ou les bénéficiaires

MODALITES D’ACCEPTATION

Du vivant de I'Affilié :
Au terme du délai de renonciation de 30 jours prévu a
I'article 5, 'acceptation du bénéfice du contrat a titre
gratuit seffectue par écrit selon les modalités décrites
a l'article L.132-9 du Code des assurances :
- soit par un avenant signé par I'Affilié, le bénéfi-
ciaire et I'Assureur,

- soit par un acte sous seing privé signé par 'Affilié
et le bénéficiaire et notifié a I'Assureur.

Apres le déces de I'Affilié : I'acceptation est libre.

EFFET DE LACCEPTATION

En cas d'acceptation, I'Affilié ne peut exercer sa faculté
de rachat prévue a larticle L. 224-4 du Code moné-
taire et financier ou modifier le libellé de la clause
bénéficiaires qu'avec I'accord du ou des bénéficiaires
acceptants.

9.2. Pour la part des droits correspondant
a un complément de revenus en cours de service

au jour du déces de I'Affilié

Au déces de I'Affilié, une prestation est versée a la ou aux per-
sonnes désignée(s) uniquement si I'Affilié avait choisi l'option
Réversion ou l'option Annuités Garanties au moment de la
demande de mise en place de son complément de revenus a vie.

9.3. Transfert a la Caisse des Dépots et Consignations

Conformément a l'article L132-27-2 du Code des assurances, les
sommes dues au titre de I'affiliation a un contrat d'assurance qui
ne font pas l'objet d'une demande de versement des prestations
ou du capital sont déposées a la Caisse des dépots et consigna-
tions a lissue d'un délai de 10 ans a compter de la date de prise
de connaissance du déces del'assuré par l'assureur. Le dépdt
intervient dans le mois suivant I'expiration de ce délai.

A défaut déchéance du contrat ou de prise de connaissance par
I'assureur du déces de I'assuré, lorsque la date de naissance de
I'assuré remonte a plus de 120 années et qu'aucune opération
n'a été effectuée a l'initiative de I'assuré au cours des 2 derniéres
années, l'assureur est tenu de rechercher le bénéficiaire et, si
cette recherche aboutit, de l'aviser de la stipulation effectuée
a son profit. Si cette recherche n‘aboutit pas, les sommes dues
au titre de ces contrats sont transférées a la Caisse des dépots
et consignations au terme d'un délai de dix ans a compter de
la date du 120° anniversaire de I'assuré, aprés vérification de sa
date de naissance par l'assureur. Le dépot intervient dans le mois
suivant I'expiration de ce délai.

Six mois avant le transfert des sommes dues a la Caisse des
dépots et consignations, I'assureur informe le(s) bénéficiaire(s),
par tout moyen, de ce transfert.

Durant 20 ans a compter du transfert des sommes dues a la
Caisse des dépobts et consignations, les bénéficiaires peuvent
se rapprocher de cette derniére pour réclamer les sommes leur
revenant. Passé ce délai, les sommes sont acquises a I'Etat.



10. Rachats exceptionnels

10.1. Rachat exceptionnel en vue de
I'acquisition de la résidence principale

Dans le cas de I'acquisition de la résidence principale, I'Affilié peut
demander le rachat sous forme de capital de tout ou partie de
ses droits, dans les conditions prévues a l'article L. 224-4 du Code
monétaire et financier.

Conformément a ces dispositions, les éventuels droits correspondants
a des versements obligatoires (sommes mentionnées au 3°
de l'article L. 224-2 du Code monétaire et financier) issus d'un
transfert entrant ne peuvent étre rachetés pour ce motif.

Le rachat anticipé des droits intervient sous la forme d'un ver-
sement unique qui porte, au choix de I'Affilié, sur tout ou partie
des droits susceptibles d’étre rachetés. Le montant du rachat est
calculé selon les modalités définies en annexe 5.

10.2. Autres cas de rachat exceptionnel

Conformément a l'article L. 224-4 du Code monétaire et financier,
I'Affilié peut demander le rachat de ses droits en cours de
constitution, dans les cas suivants :

- Le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par
un pacte civil de solidarité ;

- Linvalidité dutitulaire, de ses enfants,de son conjointoude son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité
s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du Code de
la sécurité sociale ;

- Lassituation de surendettement du titulaire, au sens de I'article
L. 711-1 du Code de la consommation ;

- Lexpiration des droits a l'assurance choémage du titulaire, ou
le fait pour le titulaire d'un plan qui a exercé des fonctions
d'administrateur, de membre du directoire ou de membre
du conseil de surveillance et n‘a pas liquidé sa pension dans
un régime obligatoire d'assurance vieillesse de ne pas étre
titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis
deux ans au moins a compter du non-renouvellement de son
mandat social ou de sa révocation ;

La cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un
jugement de liquidation judiciaire en application du titre IV
du livre VI du Code de commerce ou toute situation justifiant
ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de
commerce aupres duquel est instituée une procédure de
conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme Code,
qui en effectue la demande avec l'accord du titulaire.

Le rachat anticipé des droits intervient sous la forme d'un
versement unique qui porte, au choix de I'Affilié, sur tout ou
partie des droits susceptibles d'étre rachetés. La valeur de rachat
correspond a la valeur de sortie en capital ou a la valeur de trans-
fert définies en annexe 5.

11. Transfert individuel sortant
vers un autre Plan Epargne Retraite

Conformément a l'article L.224-6 du Code monétaire et financier,
I'Affilié peut demander a transférer ses droits individuels en cours
de constitution vers tout autre Plan Epargne Retraite.

La valeur de transfert des droits est alors égale a la valeur de sortie
en capital a I'échéance définie en annexe 5. Une fois la valeur de
transfert communiquée par I'Assureur, I'Affilié dispose d'un délai
de quinze jours pour renoncer au transfert.

L'Assureur disposera d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires
a la réalisation du transfert.

Ce délai s'appliquera a compter de la réception par I'Assureur de la
demande de transfert et, le cas échéant, de I'ensemble des pieces
justificatives nécessaires au transfert.

12. Formalités a remplir
pour percevoir une prestation

La mise en paiement d'une prestation de retraite (capital,
complément de revenus a vie, rente de réversion, annuités
garanties) intervient sur demande formulée par I'Affilié ou par
son Bénéficiaire.

A l'appui de cette demande, I'Affilié ou son Bénéficiaire doit
constituer un dossier justificatif et I'adresser a I'Assureur :

- par le canal de I'Adhérent, sfil est en activité aupres de
celui-ci;

- directement sfil n'est pas rattaché a un Adhérent.

Ce dossier comprend :
En cas de prestation de retraite :

- pour I'Affilié qui na pas atteint I'age légal de départ a
la retraite mentionné a l'article L. 161-17-2 du Code de
la sécurité sociale, le justificatif de la liquidation de sa
pension dans un régime de retraite de base ;

- une demande formelle de prestations, mentionnant les
modalités de prestations, le ou les types de versements
concernés et l'option exercée par I'Affilié ;

- un document d'état civil ;

- un relevé d'identité bancaire ;

et tout autre document nécessaire a I'Assureur pour la mise
en place de la prestation.

En cas de décés de I'Affilié :

- un extrait de 'acte de déces de I'Affilié ;
- un document justifiant de I'état civil du bénéficiaire ;

- un livret de famille si le bénéficiaire est mineur.

En cas de rachat exceptionnel mentionné a l'article 10 il
conviendra de remettre a I’Assureur, selon le cas :

- un document justifiant de I'état civil de I'Affilié ;

un document émanant de Pole Emploi attestant la fin de
droit au chdbmage ;

- une copie du jugement de liquidation ou du courrier éma-
nant du Président du Tribunal de Commerce demandant le
rachat ;

- la notification du classement d'invalidité de 2¢™ ou de 3¢me
catégorie au sens de l'article L341-4 du Code de la sécurité



sociale au titre d'un régime obligatoire et un document
officiel justifiant le lien de parenté avec I'Affilié dans le cas de
l'invalidité de son conjoint, de ses enfants ou de son parte-
naire lié par un pacte civil de solidarité;

pour les mandataires sociaux : une attestation sur I'honneur
datée et signée de non-liquidation de votre pension
vieillesse du régime obligatoire et d'absence de contrat
de travail et de mandat social depuis au moins deux ans
a compter du non-renouvellement de votre mandat ou
de votre révocation ainsi qu'une copie certifiée conforme
du document prouvant le non-renouvellement de votre
mandat ou votre révocation.

- l'acte de déces et un document officiel justifiant le lien de
parenté avec le défunt (copie ou extrait d'acte de naissance,
photocopie du livret de famille, acte de mariage si vous
étiez son conjoint,...).

un courrier émanant du Président de la commission de
surendettement des particuliers ou du juge ;

la photocopie du compromis de vente ou de l'acte notarié
d'acquisition précisant le montant et la date d'acquisition
ou du contrat de vente en [état futur d'achévement (VEFA)
ou le procés-verbal de livraison du bien ainsi qu'une
attestation sur’'honneur précisant qu'il s'agit de la résidence
principale a usage personnel et immédiat, que la somme
demandée ne dépasse pas le colt global diminué de
I'apport personnel et du montant des préts obtenus,
que I'Affilié sengage a restituer les fonds en cas de non
réalisation de l'opération.

111 : DISPOSITIONS COMMUNES

13. Durée du contrat collectif

Le contrat collectif est conclu pour la période couverte par le
plan de consolidation soit au plus tard le 31 décembre 2030. Il
se renouvellera ensuite par tacite reconduction, par période d'un
an, sauf résiliation par I'une ou l'autre des parties contractantes
signifiée par lettre recommandée avec accusé de réception six
mois au moins avant la date de renouvellement. Il peut étre
résilié dans les conditions fixées a larticle 15 de la présente
Notice. Cette résiliation n'a aucun effet sur les droits acquis au
titre des cotisations versées.

14. Affiliation par vente a distance

Les frais afférents aux techniques de communication a distance
sont a la charge de I'Affilié. Ainsi, I'Affilié supporte les frais d'envois
postaux, le colt des communications téléphoniques et le cot
des connexions Internet qui ne pourront faire l'objet d'aucun
remboursement.

15. Résiliation du contrat collectif
et transfert collectif

A lissue de la réalisation de la trajectoire de convergence visée
a larticle 7 du décret n° 2008-284 du 26 mars 2008, I'Assureur
et le CG.O.S auront la faculté de résilier le contrat collectif visé
a larticle 1 par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. La résiliation prendra effet a la date de premiére pré-
sentation de la lettre recommandée.

En cas de résiliation, les adhésions en cours continueront a bénéficier
jusqu'a leur terme de I'ensemble des dispositions exposées dans
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la présente Notice d'information, et les prestations en cours
continueront a étre servies aux conditions prévues.

Le C.G.OS pourra, a lissue d'un délai de préavis de dix-huit mois
a compter de la demande de résiliation, habiliter par désignation
expresse un nouvel assureur pour assurer les opérations mises
a la charge de I'Assureur par le contrat collectif visé a l'article 1.

LAssureur transférera alors a l'assureur choisi par le CG.OS les
provisions et réserves qui ont été constituées sur la base des
cotisations versées a compter du 1¢ avril 2008 pour les nou-
velles affiliations a cette date et a compter du 1¢ juillet 2008
pour les affiliations déja en cours a cette date ainsi que les actifs
en représentation de ces mémes provisions, diminuées de la
partie des actifs transférés correspondant a une affectation
préalable d'actifs propres par I'Assureur pour parfaire la représen-
tation des provisions techniques (Provision Technique Spéciale
Complémentaire), conformément a larticle 3, 3° du décret
n°®2008-284 du 26 mars 2008.

Dans I'hypothese d'une résiliation sans changement d'assureur, le
service des prestations continuera de seffectuer conformément
aux articles 8 a 12 de la présente Notice, et il ne sera plus possible
de verser des cotisations.

16. Gouvernance

Pour la détermination des parameétres techniques du R2, le sché-
ma décisionnel est le suivant :

'Assureur établit annuellement ou sur simple demande du
CGOS:
- une étude actuarielle prospective sur I'évolution de la
CRH;
- les états comptables et statistiques ;
- lensemble des états statistiques inhérents aux Affiliés
et aux allocataires ;
- unrapport sur la gestion financiére des placements.

Llensemble de ces études et documents est transmis au C.G.O.S.

LAssureur fixe l'ensemble des parametres techniques de telle
sorte que le service des prestations soit garanti et transmet
immédiatement ses décisions au C.G.OS.

Le C.G.OS donne un avis motivé sur les décisions prises par
I'Assureur.

Si'le CG.OS formule des réserves sur l'opportunité, la pertinence
ou l'inadéquation des décisions prises par I'Assureur, ce dernier
recueille I'avis motivé de I'ACPR avant de prendre une décision
définitive.

17. Réserves du régime

17.1. Provision Mathématique Théorique

Chaque année, I'Assureur calcule le montant de la provision
mathématique théorique contractuelle qui serait nécessaire pour
assurer le service des rentes contractuellement garanties, immé-
diates et différées, sur la base de la valeur de service a la date de
l'inventaire et les prestations sous forme de capital.

Le montant des rentes annuelles garanties est égal au produit
du nombre de points, net des éventuels coefficients d'age, de
réversion et de choix d'option de rente (réversion ou annuités
garanties), par la valeur de service de ces points, diminué du
montant de cotisation au fonds de solidarité atteint a la fin de
I'exercice considéré.



La valeur de service des points differe :
- selon quiil s'agit de points acquis par cotisations ou non ;

- et selon I'année d'acquisition de ces points.

La provision mathématique théorique contractuelle est calculée
selon les tables de mortalité et taux technique conformes a la
réglementation en vigueur.

17.2. Provisions Techniques

Les provisions techniques du régime sont constituées confor-
mément au décret n® 2008-284 du 26 mars 2008.

18. Participation aux bénéfices

18.1. Définition de la participation aux bénéfices

Les sommes gérées en contrepartie des engagements pris par
I'Assureur au titre du présent contrat sont investies, pour le R2,
dans l'actif distinct « Hospitaliers 2008 » et, pour le R1, dans I'Actif
distinct « Hospitaliers 1965 ».

Ces deux portefeuilles de valeurs mobilieres font l'objet d'une
comptabilité spécifique dans les comptes de I'Assureur.

Alissue de chaque exercice, I'Assureur fait bénéficier ces sommes
d'une participation aux bénéfices qui augmente les provisions
techniques. La participation aux bénéfices du régime est égale
a l'intégralité des produits financiers générés par les actifs gérés
par I'Assureur et majorée des reprises éventuelles des provisions
réglementaires ou contractuelles affectées au régime, déduction
faite des éléments suivants :
- la rémunération de 'Assureur, définie a l'article 19;

- la contribution visée a l'article 19 au Fonds de promotion
destiné a financer la communication et la promotion de la
Complémentaire Retraite des Hospitaliers ;

- la contribution visée a l'article 19 au Fonds de fonctionne-
ment destiné a financer les dépenses administratives de
fonctionnement de la CRH par le CG.OS.

Sont ensuite déduites les éventuelles provisions réglemen-
taires ou contractuelles affectées au régime. Est enfin déduit
pour le portefeuille « Hospitaliers 2008 » et pour le portefeuille
« Hospitaliers 1965 » Iéventuel solde débiteur du compte de
I'année précédente.

18.2. Participation aux bénéfices du R1

A la participation aux bénéfices résultant des produits financiers
du RT s'ajoutent les transferts de participation aux bénéfices en
provenance du R2 dans les conditions prévues par l'article suivant.

18.3. Participation aux bénéfices du R2

La part de participation aux bénéfices résultant des produits
financiers du R2 qui excéde le taux de couverture conventionnel
de 113 % aprés revalorisation vient majorer la participation aux
bénéfices du R1.

Le transfert de participation des bénéfices du R2 vers le R1 ne
saurait toutefois excéder 50 % des produits financiers du R2. Le
taux de couverture conventionnel est égal au rapport entre :

- la valeur de marché au 31 décembre de l'exercice des actifs
duR2;
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- les engagements du R2 a cette date calculés dans les condi-
tions définies a l'article 17 ;

Le solde est destiné au R2.

Si le solde d'un compte de participation aux bénéfices est débi-
teur, le montant du débit est reporté dans le compte de partici-
pation aux bénéfices de I'année suivante.

La participation aux bénéfices allouée ne peut étre négative. En
conséquence, le taux minimum garanti annuel est égal a zéro.

19. Frais

19.1. Frais de gestion

Définition de la notion de « rémunération globale » :

On entend par « rémunération globale » :

- les frais réellement percus par I'Assureur en numéraire,

- lesfraisde gestiondes OPCVM AllianzGlobal Investors France
utilisés par I'Assureur dans le cadre de la gestion financiere
des actifs du Régime,

- ainsi que les avoirs fiscaux et les crédits dimpots récupérés
par I'Assureur au titre de la gestion financiére des actifs du
Régime.

Prélévement mensuel :

Afin de faire face a ses charges courantes, I'Assureur prélévera
mensuellement un douzieme de la rémunération de l'exercice
précédent.

Alissue del'exercice considéré, le calcul delarémunération globale
de I'Assureur sera effectué et fera l'objet d'une régularisation
comptable.

19.2. Frais de I’Assureur

Jusqu'a la viagérisation du Régime, et au plus tard jusqu'au
31 décembre 2030, la rémunération globale de I'Assureur est
figée au niveau indiqué dans le tableau ci-aprés (en millions
d'euros) :

VALORISATION DES FRAIS DE GESTION
ANNEE
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
16,28 16,61 16,96 17,31 17,66 18,01 18,36
VALORISATION DES FRAIS DE GESTION
ANNEE
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
18,71 19,10 19,50 19,90 20,30 20,70 21,10

Ces frais sont répartis au prorata des provisions techniques,
entre les droits correspondant a des cotisations versées a
compter du 1¢ avril 2008 pour les nouvelles affiliations a cette
date et a compter du 1¢ juillet 2008 pour les affiliations déja en
cours, et les droits acquis antérieurement.



Au titre de 2024, le ratio de frais, rapporté aux provisions tech-
niques, est de 0,60 %.

Dispositions applicables a compter de la viagérisation du régime
et au plus tard & compter du 1¢ janvier 2030. A compter de la
viagérisation du régime, et au plus tard du 1¢ janvier 2030, a
linitiative de I'une des parties a la convention d'assurance, une
négociation de bonne foi doit sengager sur la détermination
de la rémunération qui sera versée a I'Assureur a compter du 1¢
janvier de I'année suivante. Cette rémunération devra notam-
ment prendre en compte les pratiques du marché a I'époque
considérée.

Si les modalités de cette rémunération ne sont pas déterminées
par les parties le 1er avril de I'année suivant la viagérisation du
régime, et au plus tard de 2030, chacune des parties devra dési-
gner un arbitre dans un délai de quinze jours.

Si les deux arbitres ainsi choisis n‘arrivaient pas a se mettre d'ac-
cord dans un délai de quinze jours a compter de la nomination
du dernier arbitre sur le choix d'un troisieme arbitre, celui-ci sera
désigné par le président du Tribunal de grande instance de Paris,
statuant a la requéte de la partie la plus diligente. La sentence
arbitrale fixant les modalités de la rémunération de I'Assureur
devra étre rendue avant le 30 septembre de 'année suivant la
viagérisation du régime, et au plus tard de 2030.

Les arbitres sont dispensés de toute formalité judiciaire. Ils
statuent en dernier ressort comme amiables compositeurs sans
appel. Les frais sont pris en charge a parité par les parties.

La décision a l'autorité de la chose jugée relativement a la contes-
tation qu'elle tranche.

La procédure ci-dessus sera soumise aux dispositions du Code de
Procédure Civile applicables en matiere d'arbitrage.

Contribution de I'Assureur a la viagérisation du régime

Conformément au Plan de consolidation de la CRH, 'Assureur
alloue au R1, jusqua la viagérisation du régime de la CRH et au
plus tard jusqu'au 31 décembre 2030, une somme annuelle de
24 millions d'euros, I'allocation totale de I'Assureur ne pouvant
excéder cing cent quarante-six (546) millions d'euros sur la période
courant du 1" avril 2008 au 31 décembre 2030.

La contribution sera réglée par I'Assureur au R1 a l'expiration de
chaque exercice.

Dans le cas ou la viagérisation du régime serait atteinte avant
le 31 décembre 2030, la contribution de I'Assureur cesserait au
Ter janvier de I'année suivant l'atteinte d'un ratio de couverture
viager des engagements du R1 par les actifs en valeur comptable
supérieur a 100 %.

Dans le cas ou le régime R1 n‘aurait pas convergé au 31 décembre
2030, I'Assureur continuerait a contribuer a la consolidation du
régime jusqua atteinte de la convergence viagere pour le R1.
Dans ce cas, au-dela du 31 décembre 2030, la contribution de
I'Assureur se limiterait a un abandon de frais pour le seul R1.

19.3. Frais de promotion
et de fonctionnement du C.G.0.S

La communication et la promotion de la CRH sont organisées par
le C.G.OS, aprés consultation de I'Assureur pour ce qui concerne
les droits du R1 et avec I'accord de 'Assureur pour ce qui concerne
les droits du R2.
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Les frais engagés par le C.G.O.S pour assurer les charges liées a la
promotion et a ses obligations liées au fonctionnement du
Régime de la CRH sont remboursés au C.G.O.S au moyen d'une
contribution versée annuellement par I'Assureur.

Cette contribution est destinée a financer :

- les dépenses engagées pour la communication et pour
la promotion de la CRH mise en ceuvre par le CG.OS ; les
dépenses de fonctionnement liées aux obligations mises
a la charge du C.G.O.S en tant que souscripteur de la
convention d'assurance.

Le montant total de cette contribution annuelle est fixé
a 4,91 millions d'euros au titre de 2023, ce montant étant
annuellement revalorisé par référence a l'indice INSEE de
I'inflation hors tabac.

Ces contributions annuelles sont versées au C.G.OS dans les
conditions visées a l'article 18.

Il est précisé que cette contribution et les dépenses décrites
ci-dessus font l'objet d’'une comptabilisation isolée dans un
chapitre spécifique au sein des comptes établis par le C.G.OS,
lesquels sont validés par le Commissaire aux comptes de
I'association.

Les sommes versées au titre de la contribution constituent une
compensation et un remboursement des dépenses engagées
par le CG.OS et ne correspondent aucunement a une rémuné-
ration du CG.O.S.

Par conséquent, dans le cas ou le montant de la contribution
annuelle ne serait pas intégralement dépensé au cours de plu-
sieurs exercices successifs, au nombre de 3, le montant dispo-
nible ainsi constitué, sl n'est pas engagé par le C.G.O.S. pour un
motif lié au présent article, pourra :
- soit venir minorer un appel de la contribution, voire
constituer un motif de non appel de celle-ci,

- soit étre affecté a une activité sociale rendue au profit des
Affiliés. En cas de survenance d'une telle hypothese, les
modalités de cette opération seront décrites dans un pro-
tocole spécifique et signé entre le C.G.OS et IAssureur.

20. Fonds social

Un Fonds social a été institué a destination des cotisants et
allocataires de rente. Son fonctionnement et sa gestion sont
confiés au C.G.OS. Ce fonds, en procédure dextinction, est
identifié dans les comptes de l'entité CRH gérés par le CG.O.S,
comme une dette envers le Régime. La reprise du fonds social
vient alimenter les produits financiers du R1.

Ce fonds sera définitivement cloturé au plus tard le 31/12/2023.

21. Dispositions législatives et réglementaires

21.1. Cadre juridique et fiscal

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers est régi par :
- le décret n® 2008-284 du 26 mars 2008 ;
- le Code monétaire et financier ;
- le Code des assurances ;

- l'article 163 quatervicies du Code général des impdts, qui
prévoit que sont déductibles du revenu net global impo-
sable, dans certaines conditions et limites, les cotisations



ou les primes versées par chague membre du foyer fiscal
aux régimes de retraite complémentaire constitués au
profit des fonctionnaires et agents de |'Etat et des collec-
tivités territoriales.

Sa mise en ceuvre releve du C.G.OS relevant du Ministere de
tutelle. Elle fait l'objet d'une convention d'assurance souscrite
par le CG.O.S aupres de I'Assureur. Le Reglement de la CRH établi
par le CG.OS et la présente Notice définissent, chacun dans leur
domaine de compétence, les droits et obligations des Adhérents
et des Affiliés et régissent leurs rapports avec le CG.OS et
I'Assureur.

21.2. Information annuelle

LAssureur communique aux Affiliés, au minimum chaque année,
dans les 6 mois suivant la cloture de l'exercice précédent, une
information sur les droits quiils ont acquis au titre de la présente
convention, a la derniére adresse connue de I'Affilié.

Y figurent notamment les informations suivantes :
- le nombre de points acquis ;
- lavaleur de sortie en capital acquise en euros ;

- la valeur de service des points acquis déterminée
conformément a l'article 16 ;

- les modalités de transfert des droits en cours de
constitution dans un autre Plan Epargne Retraite ;

- le montant et la fréquence de paiement de la rente pour
les allocataires.

21.3. Information a compter de la cinquiéme année

avant I'’échéance

A compter de la cinquieme année précédant l'age légal de
départ a la retraite, I'Affilié peut interroger par tout moyen I'Assu-
reur afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de resti-
tution de I'épargne appropriées a sa situation. Six mois avant le
début de cette période de cing ans, I'Assureur informera I'Affilié
de la possibilité susmentionnée.

21.4 Information ala demande

En application de l'article A.143-2 du Code des assurances, |'affilié
a la possibilité, sur simple demande aupres de son Centre de
Solutions Clients, dobtenir :

- lerapportde gestion et les comptes annuels relatifs a la ou
aux comptabilités auxiliaires d'affectation mentionnées
aux articles L. 143-4 et L. 381-2 ;

- le rapport indiquant la politique de placement et
les risques techniques et financiers correspondants
mentionné a l'article L. 143-2-2;

- les modalités d'exercice du transfert ;

- le montant di en cas dexercice de la faculté de rachat
lorsque survient I'un des événements mentionnés a l'ar-
ticle L. 132-23;

- pour les contrats dont les garanties sont exprimées
en unités de compte et pour lesquels une option
dinvestissement est active, des informations supplémentaires
sur cette option d'investissement et les supports corres-
pondants ;
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- une description des options a votre disposition pour obte-
nir le versement de vos prestations ;

- le niveau que les prestations de retraite doivent atteindre,
le cas échéant, ainsi que des informations sur les
hypothéses utilisées pour estimer les montants exprimés
en rente viagere, en particulier le taux technique, le type
de prestation et la durée moyenne de la rente selon la
table utilisée.

L'assureur doit communiquer a l'affilié ces informations dans un
délai qui ne peut excéder un mois.

Information sur la situation financiére
de l'assureur

21.5

Les informations concernant la situation financiére de I'assureur
sont disponibles sur le site internet allianzfr ou sur demande
aupres de votre conseiller.

21.6 Informations sur la prise en compte des incidences

négatives en matiére de durabilité
dans les décisions d’'investissement

Le reglement Disclosure impose aux entreprises d'assurance des
obligations de transparence en matiere de durabilité de maniere
générale en particulier sur la prise en compte des incidences
négatives en matiere de durabilité dans leur politique d'investis-
sement en qualité d'acteurs des marché financiers.

1. Maniére dont les risques de durabilité sont intégrés
dans les décisions d’investissement

Les risques de durabilité définis par la réglementation, recouvrent
des événements ou conditions environnementaux, sociaux ou
de gouvernance (ESG) qui, sils se produisent, peuvent poten-
tiellement avoir des impacts négatifs importants sur les actifs,
la rentabilité ou la réputation d’Allianz Retraite ou de I'une des
sociétés du groupe Allianz. A titre d'exemples, parmi les risques
ESG visés se trouvent le changement climatique, le déclin de la
biodiversité, la violation du droit du travail et la corruption.

Allianz Retraite sest dotée d'une politique d'investissement ESG
qui comporte des exigences en matiere d'investissement et de
prise en compte des risques de durabilité. Elle peut porter, par
exemple sur la lutte contre le réchauffement climatique, le droit
des salariés ou la lutte contre la corruption.

Au sein dAllianz Retraite, les décisions concernant la gestion
actif-passif, la stratégie d'investissement, le suivi des investisse-
ments et la gestion des risques sont prises par I'équipe d'inves-
tissement Allianz Investment Management (AIM France). Elle
s'assure que les risques de durabilité sont pris en compte tout
au long du processus de décisions. Pour mener a bien I'activité
d'investissement des actifs R1 & R2, AIM France collabore avec
des gestionnaires d'actif quelle a soigneusement sélectionnés
pour leur respect des exigences imposées par la politique
d'investissement d’Allianz Retraite.

AIM France suit une approche d'intégration ESG compléte et bien
fondée en ce qui concerne les investissements des actifs R1 & R2
d’Allianz Retraite.

Cette approche comprend les éléments suivants :

1. Lasélection, le mandat et le suivi des gestionnaires d'actifs ;

2. Llidentification, I'analyse et le traitement des risques ESG
potentiels ;

3. lengagement actionnarial et la politique de vote™ ;



4. Lexclusion de certains secteurs et entreprises dont les activités
contreviennent au respect et a l'application de notre politique
ESG;

5. La prise en compte des risques liés aux changements cli-
matiques et l'engagement en matiére de décarbonation
(Accord de Paris sur le climat de 2015)

Chacun de ces points est détaillé au sein de la politique ESG,
publiée sur le site :

www.allianz fr/content/dam/onemarketing/azfr/common/marque/pdf/
Reglement_SFDR_20210310_publication_au_titre_de_lart_3.pdf

2. Résultats de I'évaluation des incidences probables des
risques de durabilité sur le rendement des produits
financiers que nous mettons a disposition

Pour les actifs RT & R2, Allianz Retraite investit, conformément a la
loi, dans une combinaison diversifiée d'actifs grace a des systemes
internes de gestion des risques comme des limitations par classe
d'actif et par émetteur.

Cela permet de minimiser I'impact du risque potentiel de durabili-
té des investissements au sein de sociétés ou des investissements
individuels.

De plus la mise en place de mesures de protection, comme par
exemple l'existence de réserves pour les primes futures ou des
provisions pour les remboursements de primes d'assurance, per-
mettent de ne pas impacter les rendements cumulés des produits
d'assurance dans limmédiat lors de variations de la valeur des
actifs.

(1) Les droits de vote attachés aux fonds en actions de cet actif sont
exercés par les gestionnaires d'actif.

22, La protection de vos données personnelles
Pourquoi recueillons-nous vos données personnelles ?

Vous étes prospect, Affilié, bénéficiaire ? Quelle que soit votre
situation, nous recueillons et traitons vos « données person-
nelles ». Pourquoi ? Tout simplement parce quelles nous sont
nécessaires pour respecter nos obligations légales, gérer votre
affiliation au contrat et mieux vous connaitre.

Gérer votre affiliation au contrat et respecter
nos obligations légales

Vos données personnelles nous sont indispensables pour vous
identifier comme pour conclure et exécuter votre affiliation au
contrat et la gérer. Elles sont également nécessaires a I'Association
souscriptrice, le CG.O.S,, pour le suivi de votre affiliation a la CRH.

Vos données de santé font l'objet d'un traitement spécifique lié au
respect du secret médical.

En outre, nous avons besoin de vos données pour respecter en tout
point les dispositions légales et administratives applicables a notre
profession, entre autres dans le cadre de la lutte contre le blanchi-
ment et contre la fraude.

Mieux vous connaitre et vous servir

En nous permettant de mieux vous connaitre, vos données nous
aident a vous présenter et/ou vous proposer des produits et des
services adaptés a vos seuls besoins (profilage). Elles peuvent étre
liges a vos habitudes de vie, a votre localisation. ..

Avec votre accord express, vos données peuvent servir égale-
ment un objectif commercial. Elles serviront pour des actions de
prospection, de fidélisation, de promotion ou de recueil de votre
satisfaction.

Qui peut consulter ou utiliser vos données personnelles ?

Prioritairement les entreprises du groupe Allianz et le C.G.O.S. Mais
aussi les différents organismes et partenaires directement impli-
qués dans la conclusion, la gestion, I'exécution de votre affiliation
au contrat : sous-traitants, prestataires, réassureurs, organismes
d'assurance, mandataires, organismes sociaux.

Cesdestinataires sesituentparfoisendehorsdel’'Unioneuropéenne.
En ce cas, nous concevons des mesures spécifiques pour assurer
la protection complete de vos données. Si vous souhaitez des
informations sur ces mesures, écrivez-nous a 'adresse indiquée au
paragraphe « Vos contacts ».

Combien de temps sont conservées vos données personnelles ?

Vous étes prospect ou nous n'avons pas pu conclure une affi-
liation ensemble, nous conservons vos données : 3 ans apres le
dernier contact entre vous et Allianz ou le CG.OS.

Vous étes Affilié : nous conservons vos données tout au long de
la vie de votre affiliation au contrat. A son terme, elles sont conser-
vées pendant le délai de prescription.

Pourquoi utilisons-nous des cookies ?

Tout simplement parce quiils facilitent et accélerent votre naviga-
tion sur le web. Les cookies sont de simples fichiers textes stockés
temporairement ou définitivement sur votre ordinateur, votre
smartphone, votre tablette ou votre navigateur. Grace a eux, vos
habitudes de connexion sont reconnues. Et vos pages sont plus
rapidement chargées.

Données personnelles : quels sont vos droits ?

Consulter, modifier, effacer... Vous disposez de nombreux droits
pour I'utilisation qui est faite de vos données :

- le droit dopposition, lorsque vos données personnelles ne
sont pas utiles ou ne sont plus nécessaires a notre relation
contractuelle ;

- le droit d'acces et de rectification, quand vous le souhaitez ;

le droit a I'effacement, lorsque la durée de conservation de vos
données personnelles est dépassée ;

- le droit a une utilisation restreinte, lorsque les données ne sont
pas nécessaires ou ne sont plus utiles a notre relation contrac-
tuelle ;

- le droit a la « portabilité », c'est-a-dire la possibilité de commu-
niquer vos données a la personne de votre choix, sur simple
demande;;

- le droit de changer d'avis, notamment pour annuler l'accord
que vous aviez donné pour l'utilisation commerciale de vos
données ;

- le droit de décider de I'utilisation de vos données personnelles
aprés votre mort. Conservation, communication ou efface-
ment... : vous désignez un proche, lui indiquez votre volonté
et il la mettra en oeuvre sur simple demande.

Pour exercer votre droit d'acces aux données collectées dans le
cadre de la lutte anti-blanchiment et anti-terroriste, adressez-vous
directement a la CNIL.
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De maniére générale, vous pourrez lire toutes les précisions sur
les cookies ainsi que sur le recueil et I'utilisation de vos données
sur le site allianzfr ou le site de l'entité juridique mentionnée au
paragraphe « Qui est en charge de vos données ? »

Enfin, le site de la CNIL vous renseignera en détail sur vos droits et
tous les aspects légaux liés a vos données personnelles :
www.cnil fr.

Qui est en charge de vos données ?

Allianz Retraite

Fonds de Retraite Professionnelle Supplémentaire
régi par le Code des assurances

Société anonyme au capital de 101 252 544,51 €
1, cours Michelet

CS 30051

92076 Paris La Défense Cedex

824 599 211 RCS Nanterre

www.allianz.fr

Comment exercer vos droits ?

Pour vous opposer a I'utilisation de vos données, demander leur
effacement, pour poser une question sur l'ensemble de leurs
traitements ou une réclamation, vous pouvez nous solliciter direc-
tement ou écrire a la Protection des Données Personnelles (DPO).
Pour savoir a quelle adresse écrire, rendez-vous au paragraphe
«Vos contacts ». En cas de réclamation et si notre réponse ne vous
satisfait pas, vous pouvez vous adresser a la CNIL.

Vos contacts ?

Question, réclamation, demande de modification... Pour toutes
ces situations, c'est tres simple, il vous suffit d'écrire

- par mail a informatiqueetliberte@allianzfr,

- par courrier a I'adresse Allianz - Informatique et Libertés - Case
courrier S1805 - 1 cours Michelet - CS 30051 - 92076 Paris La
Défense Cedex.

Pour toutes vos demandes, n'oubliez pas de joindre un justificatif
d'identité.

23. Prescription

Les dispositions relatives a la prescription des actions dérivant du
contrat d'assurance sont fixées par les articles L. 114-1 a L. 114-3 du
Code des assurances reproduits ci-apres :

Article L. 114-1 du Code des assurances :

Toutes actions dérivant d'un contrat d'assurance sont prescrites par
deux ans a compter de [événement qui y donne naissance. Par
exception, les actions dérivant d'un contrat d'assurance relatives a
des dommages résultant de mouvements de terrain consécutifs a la
sécheresse-réhydratation des sols, reconnus comme une catastrophe
naturelle dans les conditions prévues a larticle L125-1, sont prescrites
par cing ans a compter de [événement qui y donne naissance.

Toutefois, ce délai ne court :

1° En cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le

risque couru, que du jour ot l'assureur en a eu connaissance ;

2° En cas de sinistre, que du jour ou les intéressés en ont eu connais-
sance, s'ils prouvent qu'ils lont ignoré jusque-la. Quand l'action de
l'assuré contre l'assureur a pour cause le recours d'un tiers, le délai
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de la prescription ne court que du jour ou ce tiers a exercé une
action en justice contre lassuré ou a été indemnisé par ce dernier.

La prescription est portée a dix ans dans les contrats d'assurance sur
la vie lorsque le bénéficiaire est une personne distincte du souscripteur
et, dans les contrats dassurance contre les accidents atteignant les
personnes, lorsque les Bénéficiaires sont les ayants droit de lassuré
décédé.

Pour les contrats d'assurance sur la vie, nonobstant les dispositions du
2% les actions du bénéficiaire sont prescrites au plus tard trente ans a
compter du déces de l'assuré.

Article L. 114-2 du Code des assurances :

La prescription est interrompue par une des causes ordinaires din-
terruption de la prescription et par la désignation dexperts a la suite
d'un sinistre. Linterruptionde la prescription de l'action peut, en outre,
résulter de lenvoi d'une lettre recommandeée avec accusé de réception
adressée par IAssureur a lassuré en ce qui concerne laction en
paiement de la prime et par I'assuré a I'Assureur en ce qui concerne le
reglement de lindemnité.

Article L. 114-3 du Code des assurances :

Par dérogation a larticle 2254 du Code civil, les parties au contrat
d‘assurance ne peuvent, méme d'un commun accord, ni modifier la
durée de la prescription, ni ajouter aux causes de suspension ou d'in-
terruption de celle-ci.

Information complémentaire :

Les causes ordinaires dinterruption de la prescription visées a larticle
L. 114-2 du Code des assurances sont énoncées aux articles 2240 a 2246
du Code civil reproduits ci-apreés.

Article 2240 du Code civil :

La reconnaissance par le débiteur du droit de celui contre lequel il
prescrivait interrompt le délai de prescription.

Article 2241 du Code civil :

La demande en justice, méme en référé, interrompt le délai de
prescription ainsi que le délai de forclusion. Il en est de méme lors-
quelle est portée devant une juridiction incompétente ou lorsque
l'acte de saisine de la juridiction est annulé par l'effet d'un vice de
procédure.

Article 2242 du Code civil :

Linterruption résultant de la demande en justice produit ses effets
jusqua lextinction de linstance.

Article 2243 du Code civil :

Linterruption est non avenue si le demandeur se désiste de sa
demande ou laisse périmer linstance, ou si sa demande est
définitivement rejetée.

Article 2244 du Code civil :

Le délai de prescription ou le délai de forclusion est également
interrompu par une mesure conservatoire prise en application
du code des procédures civiles dexécution ou un acte dexécution
forcée.

Article 2245 du Code civil :

Linterpellation faite a I'un des débiteurssolidaires par une demande
en justice ou par un acte dexécution forcée ou la reconnaissance
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par le débiteur du droit de celui contre lequel il prescrivait inter-
rompt le délai de prescription contre tous les autres, méme contre
leurs héritiers.

En revanche, l'interpellation faite a I'un des héritiers d'un débiteur
solidaire ou la reconnaissance de cet héritier ninterrompt pas le
délai de prescription a Iégard des autres cohéritiers, méme en
cas de créance hypothécaire, si lobligation est divisible. Cette
interpellation ou cette reconnaissance n'interrompt le délai de
prescription, a légard des autres codébiteurs, que pour la part dont
cet héritier est tenu.

Pour interrompre le délai de prescription pour le tout, a Iégard des
autres codébiteurs, il faut l'interpellation faite a tous les héritiers du
débiteur décédé ou la reconnaissance de tous ces héritiers.

Article 2246 du Code civil :

Linterpellation faite au débiteur principal ou sa reconnaissance inter-
rompt le délai de prescription contre la caution.

Pour prendre connaissance de toute mise a jour éventuelle des
dispositions précitées, nous vous invitons a consulter le site officiel
www.legifrance.gouv.fr.

24. Relation client et médiation

Votre réclamation doit nous étre adressée par écrit (courrier postal
ou courriel) a moins que la réclamation que vous avez formulée
par oral ou via une messagerie instantanée n‘ait été résolue entié-
rement et immédiatement.

En cas de difficultés, nous vous invitons a consulter d'abord
votre interlocuteur commercial habituel.

Si sa réponse ne vous satisfait pas, il vous suffit :
— deffectuer votre réclamation directement sur le site :
http://www.allianzfr,

— ou d'adresser un courrier a Allianz relations Clients - Case
Courrier S1803 - 1 cours Michelet - CS 30051 - 92076 Paris La
Défense Cedex.

Nous accuserons réception de votre réclamation écrite dans les 10
jours ouvrables a compter de son envoi et nous vous apporterons
une réponse écrite dans un délai maximal de 2 mois.

Vous pouvez en tout état de cause saisir le Médiateur indépendant
de l'assurance a lissue d'un délai de deux mois a compter de l'en-
voi de votre premiére réclamation écrite :

— par courrier :
La Médiation de I'Assurance -
TSA 50110 - 75441 Paris Cedex 09,

— par voie électronique :
http//www.mediation-assurance.org.

Votre demande auprés du Médiateur de I'assurance doit, le cas
échéant, étre formulée au plus tard dans le délai d'un an a compter
de votre premiére réclamation écrite aupres de nos services.

Vous avez toujours la possibilité dintenter toute action en justice.

ANNEXES, VOIR PAGES SUIVANTES.
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IV : ANNEXES

ANNEXE 1: PRESENTATION DES DIFFERENTS TYPES DE VERSEMENTS (EN NUMERAIRE ET PAR TRANSFERT)

«Versements
volontaires
déductibles »

«Versements
volontaires
non déduits »

«Versements
issus de I'épargne
salariale* »

«Versements obligatoires
de I'entreprise ou du salarié

s'agissant des PER d’entreprise

a adhésion obligatoire »

Oui sur les versements

sur le versement

quatervicies du Code
général des impots)

soumis a Iimpot
sur le revenu

Versements libres uniquement
en numéraire Oui (par défaut) (sur option irrévocable Non Non
autorisés ? de I'Affilié au plus tard
lors du versement)
Transferts entrants . . . ’
aUtorisés 7 Oui Oui Oui Oui
Fiscalité applicable le revenu (article 163 du revenu net global Sans objet Sans objet

*On vise ici les versements de participation aux résultats de lentreprise, intéressement, abondements de lemployeur aux plans
dépargne salariale, droits inscrits au compte épargne-temps ou, en l'absence de compte épargne-temps dans l'entreprise et dans des
limites fixées par décret, sommes correspondant a des jours de repos non pris, s'agissant des PER d'entreprise.

ANNEXE 2 : PRESENTATION DES FORME DES PRESTATIONS PAR TYPES DE VERSEMENTS

« Versements obligatoires

«Versements «Versements «Versements de I'entreprise ou du
volontaires volontaires issus de salarié s'agissant des
déductibles » non déduits » I'épargne salariale* » PER d'entreprise a
adhésion obligatoire »
Faculté de sortie en Oui Oui Oui

en rente a I'échéance

capital (totale ou (sauf choix de sortie (sauf choix de sortie (sauf choix de sortie Non
partielle) a '¢chéance irrévocable en rente) irrévocable en rente) irrévocable en rente)
Faculté de sortie Oui Oui Oui Oui

Fiscal : Impét sur le revenu
au baréme progressif sans
abattement sur la part
correspondant aux versements

Fiscal : Prélevement
forfaitaire unique
sur la part correspondant

Fiscal : Exonération
d'impét sur le revenu

sur la part de la rente
correspondant a une rente
viagére a titre onéreux

sur la part imposable
de la rente

sur la part imposable
de la rente

Fiscalité + prél‘e_vement forfaitaire aux produits _ - _
sur la sortie umqt:je sur la partd Social : Social :dPreIe(\‘/emlents sociaux Non concerné
i correspondant aux produits i o «produits de placement»
en capital P P Prélévements sociaux P P
. s . ! sur la part correspondant
Social : Prélevements sociaux «produits de placement» .
. aux produits.
«produits de placement» sur la part correspondant
sur la part correspondant aux produits.
aux produits.
Fiscal : Rente viagére ) s ] o
N B (% Fiscal : Rente viagére Fiscal : Rente viagére ) s
a titre gratuit \ L . ) \ . ] Fiscal : Rente viagére
a titre onéreux a titre onéreux s g .
Fiscalité 1 DRl : a titre gratuit
Social : Prélevements sociaux ool . Dl .
sur la sortie : Social : Prélevements sociaux | Social : Prélevements sociaux 1 DAl ]
«produits de placement» - L Social : Prélévements sociaux
en rente «revenus du patrimoine» «revenus du patrimoine»

«revenus de remplacement»
sur l'intégralité de la rente

*On vise ici les versements de participation aux résultats de l'entreprise, intéressement, abondements de l'employeur aux plans
dépargne salariale, droits inscrits au compte épargne-temps ou, en l'absence de compte épargne-temps dans l'entreprise et dans des

limites fixées par décret, sommes correspondant a des jours de repos non pris, s'agissant des PER d'entreprise.
(1) Impét sur le revenu au baréme progressif aprés abattement de 10 % (plafonné).
(2) Impot sur le revenu au baréme progressif aprés abattement de 30 ou 70 % selon I'age au moment de l'entrée en jouissance de la rente.
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ANNEXE 3 : COEFFICIENTS D’AGE APPLIQUES SUR LES VERSEMENTS VOLONTAIRES LIBRES ET LES TRANSFERTS ENTRANTS

Des coefficients d'age majorant le prix d'achat du point pour les versements libres et les transferts entrants sont appliqués uniquement
en cas de perception de I'épargne retraite sous forme de complément de revenus versés a vie (rente). Ces coefficients sont les suivants :

Age atteint sur I'exercice de cotisations Coefficient d'age Age atteint sur I'exercice de cotisations Coefficient d’age
47 ans et moins pas de coefficient d'age 58 ans 1.20
48 ans 1.02 59 ans 1.22
49 ans 1.03 60 ans 1.24
50 ans 1.05 61 ans 1.26
51 ans 1.07 62 ans 1.28
52 ans 1.08 63 ans 131
53 ans 1.10 64 ans 133
54 ans 1.12 65 ans 1.35
55ans 1.14 66 ans 1.38
56 ans 1.16 67 ans et plus 1.40
57 ans 1.18

Les coefficients d'age impactent le calcul du nombre de points servant a définir le montant de la rente de la maniére suivante :
nombre de points = montant du versement/ (valeur d'achat x coefficient d'age). En cas de perception de |'épargne retraite sous forme de capital, aucun

coefficient d'age vient impacter le montant du versement .

ANNEXE 4 : EXPRESSION DES DROITS

Exemple 1:
un Affilié de 45 ans effectue un versement libre déductible de

1000 euros sur son Plan Epargne Retraite du C.G.O.S. La valeur
d'achat du point de l'exercice est fixée a 14.77 euros.

Aprés le versement :
Nombre de points attribué :
1000/ (14.77 x 1) = 68 points

Droits sous forme de capital : 1000 euros

Exemple 2 :

un Affilié de 62 ans demande une prestation en capital pour un
montant de 500 euros.

Droits de I'Affilié avant la prestation :
Nombre de points : 170 points

Droits sous forme de capital : 2500 euros

La prestation correspond a : 500/2500 = 20 % des droits sous forme
de capital.

Droits de I'Affilié aprés la prestation :
Droits en capital = 2500 — 500 = 2000 euros
Nombre de points = 170 x (1-20 %) = 136 points

ANNEXE 5 : VALORISATION DES DROITS EN CAS
DE SORTIE EN CAPITAL DE TRANSFERT
OU DE RACHAT EXCEPTIONNEL

La valorisation des droits de I'Affilié en cas de sortie sous forme de
capital de transfert ou de rachat exceptionnel est égale a la somme
des versements revalorisés annuellement et nette de frais. Lindice
de revalorisation des versements brut de frais est positif ou nul.
Il est défini annuellement conformément a la gouvernance définie
a l'article 16 et communiqué a I'Affilié dans son relevé annuel
d'information.

Lorsque le rapport entre la somme de la provision technique
spéciale et des plus ou moins-values latentes des actifs en
représentation de la provision technique spéciale, et la provision
mathématique théorique est strictement inférieur a 110 %, la
valorisation des droits en cas de sortie en capital est égale au
produit de la provision technique spéciale et du rapport entre :

- Les droits individuels de I'Affilié calculés sur la méme base
technique que la provision mathématique théorique contrac-
tuelle ;

- La provision mathématique théorique contractuelle.

Cette valeur ne peut excéder la somme des versements revalorisés
nette de frais.

La valeur ainsi calculée peut étre réduite de la différence, lors-
quelle est positive, entre cette méme valeur et un montant égal au
produit entre :

- la valeur de réalisation des actifs détenus au sein de la
comptabilité auxiliaire réduite de la proportion de la PTS
rapportée aux provisions constituées conformément au
décret n° 2008-284 du 26 mars 2008;

- le rapport entre les droits individuels de I'Affilié calculés sur
la méme base technique que la provision mathématique
théoriquecontractuelleetcetteméme provisionmathématique
théorique contractuelle.

Cette réduction de la valeur de transfert ne peut toutefois excéder
15 % de la valeur des droits individuels de I'Affilié calculés selon la
méme base technique que la provision mathématique théorique
mentionnée.

Le calcul est effectué sur la base du dernier arrété des comptes
disponible, tout en intégrant les cotisations qui auraient été
versées au-dela de cet arrété.
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LES INFORMATIONS CLES A RETENIR

Cet encadré a pour objet d'attirer I'attention de I'Affilié sur certaines dispositions essentielles de la Notice d'information.
Il est important que I'Affilié lise intégralement la notice d'information et pose toutes les questions qu'il estime nécessaires
avant de signer la Demande Individuelle d’Affiliation.

La Complémentaire Retraite des Hospitaliers est un contrat d’assurance vie de groupe ayant
pour objet la couverture d'engagements de retraite supplémentaire, a adhésion facultative.

Les droits et obligations de I'Affilié peuvent étre modifiés par des avenants au contrat, conclus entre
Allianz Retraite et le Comité de Gestion des (Euvres Sociales des Etablissements Hospitaliers Publics
(CG.O.S). L'Affilié est préalablement informé de ces modifications. A défaut, les modifications seront
inopposables a I'Affilié.

Les garanties offertes par ce contrat sont :

- une garantie en cas de vie de I'Affilié a partir de la date de disponibilités de ses droits :
paiement d'un complément de retraite sous la forme d'une rente viagére et/ou d'un capital
libéré en une fois ou de maniere fractionnée, selon les modalités prévues a l'article 8 ;

- une garantie en cas de déces de I'Affilié : versement d'un capital au(x) bénéficiaire(s) dési-
gné(s), selon les modalités prévues a l'article 9.

Le contrat comporte une participation aux bénéfices contractuelle, allouée dans les conditions visées
a l'article 18.

Le contrat ne comporte pas de faculté de rachat, sauf dans les cas exceptionnels prévus par la loi
(article 10).

Le contrat comporte une faculté de transfert vers tout autre dispositif d'épargne retraite. Les sommes
sont versées par I'Assureur dans un délai maximum de 2 mois (article 11).

Frais en cours de vie du contrat : 0,51 % de I'encours des provisions techniques en 2020 dans la limite
de 0,75 % jusqu'en 2030. A l'issue de cette période, le montant de ces frais sera déterminé en accord
avec le CG.O.S, conformément a l'article 19.

La durée du contrat recommandée dépend notamment de la situation patrimoniale de I'Affilié, de
son attitude vis-a-vis du risque, du régime fiscal en vigueur et des caractéristiques du contrat choisi.
L'Affilié est invité a demander conseil auprés de I'Assureur.

L'Affilié peut désigner le ou les bénéficiaires dans la Demande Individuelle d'Affiliation. Il peut la
modifier ultérieurement par avenant lorsque celle-ci n'est plus appropriée, sauf en cas d'acceptation
par le(s) bénéficiaire(s). La désignation du bénéficiaire peut étre effectuée notamment par acte sous
seing privé ou par acte authentique (article 9).

~
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BESOIN DE PLUS
D’'INFORMATIONS ?

SUR INTERNET

AUPRES DE VOTRE CONSEILLER EPARGNE RETRAITE

. . . Service & appel
I IR re ] 0 800 005 944 bt

du lundi au vendredi : 9h-12h [ 14h-17h

PAR EMAIL

conseillerscrh@cgos.asso.fr

f REJOIGNEZ-NOUS SUR FACEBOOK

Complémentaire Retraite des Hospitaliers - CRH

Plus d'informations : La Complémentaire Retraite des Hospitaliers (CRH) est un Plan Epargne Retraite (PER) individuel prenant la forme d’un contrat d'assurance vie de groupe ayant pour
objet la couverture d'engagements de retraite supplémentaire. Tous les avantages et modalités présentés sont fonction des conditions définies dans la Notice d'information du Régime.
Une fois a la retraite, la prestation de la CRH (capital et rente) pourra étre soumise a l'impot sur le revenu et aux prélévements sociaux, totalement ou partiellement, selon la réglementation
en vigueur. Ce contrat est souscrit par le C.G.0.S auprés d'Allianz Retraite.

C.G.0S - Comité de Gestion des OEuvres Sociales des Etablissements Hospitaliers Publics, association loi 1901 (déclarée sous le numéro 60/1.030 & la préfecture de Paris). Association
souscriptrice de la CRH.
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